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IZTAPALAPA

significa literalmente agua sobre las lajas.

En la gréfica del glifo este significado esta representado con el perfil del
Cerro de la Estrella, las lajas y cuatro goteros, manantiales o corrientes de agua.
El nombre se forma de las raices nahuas iztapalli (lajas),
atl (agua) y pan (sobre o0 en).



