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Gilberto Lopez R. y Eduardo Perera

En el estudio de los problemas de los grupos
minoritarios** ha habido dos grandes desviaciones:
1) Los antropologos no-marxistas los han estudiado
abstrayendolos del Estado-nacion capitalista, llegan-
do asi a conclusiones, a nuestro juicio, parciales o
equivocas. 2) Los antropologos marxistas, en gene-
ral, han subestimado los factores que no son direc-
tamente referibles a aspectos de clase o econdmicos,
y han seguido fundamentandose en la teoria del
“problema nacional” surgida en los tiempos de la
lucha bolchevique por el poder y en la primera etapa
de la construccion del socialismo, que intento ganar
a las nacionalidades y minorias étnicas del imperio
zarista primero, y de la naciente URSS después, al
proceso revolucionario.

Los cambios ocurridos durante los Gltimos cin-
cuenta afios y los movimientos de reivindicacion
étnica y nacional de numerosos grupos minoritarios

*L,0s indigenas en nuesiro pais constituyen el sector
mds explotado por el capitalismo y su expresion politica, el
Estado, padeciendo como campesinos, proletarios agricolas
vy obreros las formas de opresiéon y de expoliacion especi-
ficas de los grupos minoritarios. Este trabajo busea introdu-
cir el concepto de minorfa subordinada, para comprender la
especificidad de estos grupos ¥ su insercién en el sistema de
clases, utilizando para ello un anilisis, que, comparativa-
mente, permita establecer las caracteristicas mis generaies
de las denominadas minorias subordinadas. Consideremos
que el tratamiento del problema indigena en su sirigularidad
(la situacion minoritaria), es indispensable parz la interpre-
tacion cabal de la estructura de clagses de la sociedad mexi-
cana y, especialmente, de la problemitica de la clage cam-
pesina.

#*Ver cuadro de clasificacién de minorias subordina-
das al final del articulo.
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dentro de los estados nacionales capitalistas, obligan
a seguir desarrollando los instrumentos conceptuales
y analiticos para la mejor comprension de estos
problemas. Por lo anterior hemos estimado conve-
niente aportar un punto de vista que pudiera con-
tribuir a la elaboracién de un marco teodrico idéneo
para el estudio de las minorias.

En este orden de ideas, estimamos que la re-
visidn critica de conceptos desarrollados por Charles
Wagley y Marvin Harris, en relacion con los grupos
minoritarios, ofrece un camino de aproximacion
para su definicion. Razén por la cual, tomamos
como punto de partida la discusién del concepto
de minoria expuesto por dichos autores en su obra.'

Consideramos un acierto de Wagley y Harris
el destacar la importancia y la utilidad del uso del
método comparativo en la investigacion sobre mi-
norias, (estudios de caso de grupos especificos con
objeto de realizar un analisis comparado de grupos
minoritarios) a la luz de los siguientes principios:

1. Analizar los origenes historicos que des-
criban y expliquen la manera especifica por la cual
el grupo en cuestion pasd al status minoritario, asi
como las distintas etapas de la relacidon minoritaria.

2. Una vez analizada la dindmica historica de
la opresidon, describir y explicar las caracteristicas
especificas que definen al grupo como una minoria.

3. Posteriormente, descubir las formas de in-
sercion del grupo minoritario en el sistema socio-
econémico dentro del cual se da la relacion mino-
ritaria.

4. Senalar las caracteristicas especificas de la

! Wagley, Charles, Harris, Marvin. Minorities in the

New World, Columbia University Press, New York, 1967.

resistencia del grupo a la opresion minoritaria, as{
como las formas de adaptacidn a este status subor-
dinado.

Pero no es conveniente, como lo hacen Wagley
y Harris, detener el andlisis en la aplicacién mera-
mente formal de esos principios, sino que, una vez
investigados los aspectos de la realidad historica y
estructural de las diferentes minorias, que viven en
diferentes contextos socloeconomicos y culturales,
destacar, ademas, las similitudes y los procesos co-
munes de las relaciones minoritarias en el contexto
capitalista, con objeto de obtener las generalizacio-
nes, lastendencias y las caracteristicas de las mismas.

El término de “minoria” empezd a usarse en
Europa, cuando el problema de los grupos naciona-
les, culturales y lingiiisticos se agudizd a partir de
la primera guerra imperialista. Ahora bien, por lo
que hace a los distintos intentos de definicion, se
destaca como esencia definitoria del concepto una
situacién de opresion, explotacion, discriminacion
y segregacidon de grupos que difieren en sus carac-
teristicas fisicas, culturales, nacionales y lingiiisti-
cas. Asi, por ejemplo, Louis Wirth, define a la mi-
noria como “un grupo de individuos que por sus
caracteristicas fisicas o culturales son diferenciados
de otros en la sociedad en la cual viven, a través de
un trato desigual diferencial y, por consiguiente, se
consideran coma objetos de discriminacion colec-
tiva.”? De esta suerte, opresién, explotacidn, o dis-
criminacion preferencial son elementos presentes
en las distintas definiciones de minorias. Sin em-

2 Wirth, Louis. “The Problem of Minority Groups’
The Science of Man in the World Crisis, Columbia Univer-
sity Press, New York, 1945, p. 348,
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bargo, en la sociedad capitalista existe una variada
gama de situaciones de diferenciacion discrimina-
toria, asi como distintas formas de opresion, explo-
tacidn v discriminacion.

Naturalmente, la relacion de subordinacion y
de explotacibn mas importante es la que encontra-
mos en el terreno de las clases sociales; estas rela-
ciones con respecio a la propiedad y la posesion de
los medios de produceidn, asi como en relacidn al
papel especifico de los distintos grupos en él pro-
ceso productivo, y en la division social del trabajo,
constituyen el punto de unién o de concentracion
de otras formas de opresién y de explotacion; lo
anterior constituye el contexto general, el “nicho”
—por decirlo asi— dentro del cual se insertan dife-
renciaciones de otro tipo. Por ejemplo, la discrimi-
nacién de la mujer, del anciano, del nifie; la segre-
gacién del homosexual, etc., son formas de diferen-
ciacién que la clase capitalista fomenta y utiliza
para su beneficio en el campo econdmico, politico
e ideologico. Asi, Nicos Poulantzas al referirse a
este fendmeno afirma:

“...hay que subrayar que estas barreras de
clase ¥ su reproduccién ampliada- tiene por
efecto unas desigualdades sociales especificas
y concentradas sobre determinados conjuntos
de agentes segin las diversas clases en el seno
de las cuales estan repartidas: especialmente
los jovenes y los viejos, para no extendernos
a(n al caso de otra naturaleza y mucho mas
complejo de las mujeres,””?

3 Poulantzas, Nicos. Las clases sociples en el cap_ita]is‘
mo actual, Siglo XXI, México, 1978, p. 20.
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De esta manera, es imprescindible tanto para
la ciencia social como para la lucha politica, desen-
trafiar y distinguir cada una de las diferentes formas
de opresion y de explotacion y el papel que estan
jugando en la lucha de clases y en la naturaleza cla-
sista de la sociedad. En este sentido, la inquietud
de Wagley y Harris por distinguir a las minorias de
otros grupos de explotados es ciertamente valida.
Para lograr este objetivo, los autores mencionados,
destacan cinco caracteristicas gue,-entre otras, son
consideradas las mas importantes para definir a los
grupos minoritarios, a saber:

1. Una minoria es un grupo social cuyos miem-
bros son objeto de discriminacion, prejuicios, segre-
gacidn o persecucién por parte de otro grupo que
es denominado por los autores como “mayoria’”.

A esta primera caracteristica hay que hacer dos
observaciones: la. Que los términos de “minoria”’
v “mayoria” no estan referidos en un sentido de-
mografico, o0 sea que no tienen una acepciGn nume-
rica; asi, por ejemplo, en algunas regiones fron-
terizas del suroeste norteamericano, los chicanos,
a pesar de su mayor proporcién numeérica, consti-
tuyen en términos sociologicos una minoria; y 2a.
que en esta descripcidon dicotdmica de concepto de
minoria, Wagley y Harris olvidan el caracter clasista
de la composicion de la “mayoria”, grupo explota-
dor y opresar, segun dichos autores. A esta inter-
pretacidn dicotdmica de la relacién minorfa-mayo-
ria, proponemos distinguir con claridad lo que de-
nominamos como “minoria subordinada®, los gru-
pos que los autores distinguen como “minorias”, y
la “minoria subordinante”, es decir, el grupo gue
dentro de la composicidn clasista de la sociedad
posee y tiene el control de los medios de produc-
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cibn, vy el cual establece relaciones de explotacion
tanto con su propia clase trabajadora (con la cual
no difiere en sus caracteristicas étnicas, raciales o
nacionales) como con las minorias subordinadas.

2. La segunda caracteristica de una minoria,
segun Wagley y Harris, es que ésta se encuentra en
una posicidon subordinada debido a las caracteris-
ticas especiales que el grupo minoritario comparte.
Esta diferencia puede ser fisica o racial, linguiistica,
de origen nacional, de caracter cultural, o la com-
binacion de algunos o de todos estos elementos.

Wagley y Harris no especifican las ramifica-
ciones del status minoritario en las distintas esferas
de la vida social y es tarea de los antropologos mar-
xistas escudrinar en este aspecto. Un chicano, un
negro, un indigena, ademas de sufrir la explotacion
capitalista como trabajadores desposeidos de me-
dios de produccién, padecen de los efectos de una
serie' de mecanismos en las esferas sociales, econo-
micas y culturales que los hacen victimas de discri-
minacion y segregacion especifica y adicional a la
sufrida por el resto de los sectores laborantes. El
reflejo de esta situacion preferencial, en el sistema
de clases, es que los miembros de los grupos mino-
ritarios tienden a formar un sector de trabajadores
que realizan tareas especificas y ocupan un deter-
minado lugar en la organizacion del trabajo, En este
contexto, los trabajadores minoritarios:

a) Realizan los trabajos socialmente considera-
dos como los de mas bajo status, de tipo manual y no
especializado, los trabajos para el servicio doméstico
y publico; v dentro de las clases intermedias, ocu-
pan, de la misma manera, las posiciones socialmente
despreciadas.

b)Son forzados a trabajos y formas de explo-

tacion econdmica consideradas como “superadas’
por el sistema capitalista “‘avanzado’ (peonaje, tra-
bajo gratuito, esclavitud, ete.), con jornadas labora-
les igualmente egpecificas y sin gozar de prestaciones
y servicios sociales relativamente comunes entre
los trabajadores no minoritarios.*

¢) Sus salarios son inferiores al realizar el mis-
mo tipo de trabajo que un trabajador no minoritario.

d) Su papel en la direccion del trabajo es es-
caso o nulo.

e) Forman un nimero proporcionalmente ma-
yor del llamado ejército de reserva: desempleados
o subempleados.

f) Son excluidos de organizaciones sindicales
y, por lo mismo, sujetos a especiales formas de re-
presion en sus conflictos laborales.

g) Son los primeros en sentir los rigores de las
crisis ciclicas del capitalismo. (Ver diagrama).

Por sufrir estas formas diferenciales de explo-
tacion econémica, los grupos minoritarios estan
sujetos a practicas discriminatorias en los aspectos
juridico, politico, educativo, de habitacion, etc.,
asi como en la esfera de sus realizaciones culturales,
lingliisticas o nacionales.

Esta situaciéon especifica del trabajador mino-
ritario y sus repercusiones en la lucha de clases, para
el caso de los migrantes de Francia, fue analizada,
entre otros, por Manuel Castells, quien destaca lo
siguiente:

4 Los campesinos indigenas de nuestro pais y de otras
naciones latinoamericanas son obligados a prestar mano de
obra gratuita para terratenientes y organismos estatales uno
o varios dias a la semana, asi como forzados a participar
en obras de infraestructura con page en raciones alimenti-
cias, reportandose ganancias extraordinarias para el Estado.
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cion.

Sector que no posee Sector intermedio entre los Burguesia
medios de produccion, que poseen medios de pro-

pero gue trabaja en duceion y los que trabajan

los medios de produc- ‘medios de produccion.

\\
Minorias
Subordinadas

“La ventaja que tiene la mano de obra extran-
jera para el capital procede precisamente de la
especificidad de su posicion inferior enla lucha
de clases.. . Asi, la contradiceion basica en
cuanto a los inmigrantes no los opone directa-
mente al capital, sino al aparato del Estado
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Minorias subordinadas: Grupos etni-
cos, raciales o nacionales sujetos a dis-
criminacion, explotacién y opresién
adicional, preferencial en los aspectos
estructurales y superestructurales de
las sociedades divididas en clases; seg-
mentos subordinados de las sociedades
clasistas con caracteristicas especificas
fisicas, étnico-culturales o nacionales,
los cuales sufren formas especificas y
preferenciales de opresion y explota-
cibn socio-econdmicas, culturales v
politicas.

Sector que
controla y po-
see log medios
de produccion:
minoria subor-.
dinante.

del capital y a la ealidad politica que se les da
en sus instituciones. Esto tiene las siguientes

consecuencias:

. la posicion de los inmigrantes en la lucha
de clases es muy especifica en comparacion
con el resto del movimiento obrero;
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+ la contradiceidn, en que ocupan el polo
dominado, es una contradiceion basica del ca-
pitalismo;

- esa contradiccion es inmediatamente po-
litica en la medida en que se relaciona directa-
mente con el aparato del Estado;

- dada una contradiccion basica, directa-
mente politica y muy especifica, reforzada en
la esfera ideologica por sus particularidades
cuiturales v los matices xenofdbicos de la idec-
logia dominante, los inmigrantes se encuentran
en un equilibrio de poder extremadamente
desfavorable que tiende a reproducir su sepa-
racion del resto del movimiento obrero.”*

De lo anterior, llegamos a la conclusiéon que
la existencia de los grupos minoritarios dentro de
las distintas clases subordinadas, es una de las causas
del abatimiento del salario de las clases trabajado-
ras, siendo el factor determinante de este resultado
la constitucion de la minoria subordinada por la
minoria subordinante y no como un fendmeno
aislado, tal como gustan interpretarlo los idedlogos
burgueses. Por otra parte, la existencia de relaciones
minoritarias, contribuye a amortiguar la lucha de
clases, lo que conduce a la sobre-explotacion ge-
neral de toda la clase trabajadora.

3. Otra de las caracteristicas esenciales de los
grupos minoritarios que Wagley y Harris sefialan,
radica en que los rasgos compartidos por el grupo

5 Castells, Manuel. “Trabajadores inmigrantes y lucha
de clases.” Cuadernos Politicos. Estas interpretaciones de
Castells con respecto a los trabajadores inmigrantes en Fran-
cia pueden ser de gran utilidad en la comprensién de la pro-
blemitica de los trabajadores indocumentados mexicanos
en los Estados Unidos.

y las formas especificas de opresion sufrida por la
minoria establecen las bases para desarrollar un
factor subjetivo de pertenencia, de “‘espiritu de
cuerpo’ que mantiene al grupo unificado y como
una entidad que se sabe distinta.

Cabe agregar, a este respecto, que la concien-
cia de grupo tiende a variar de acuerdo a condicio-
nes historicas concretas que posibiliten la formacién
de sectores capaces de formular reivindicaciones de
tipo étnico, nacional o cultural. En este sentido
podemos parafrasear a Marx y afirmar que el grupo
minoritarioc debe pasar a ser de “minoria en si”’ a
“minoria para si”, para tomar conciencia de sus
intereses especificos en tanto grupo étnico o na-
cional, y formular, dentro de las reivindicaciones
generales de la clase trabajadora, sus reivindicacio-
nes especificas de orden cultural o nacional.

Dos criterios mas mencionan Wagley vy Harris
para distinguir a las minorias de otros grupos de
explotados:

4. La denominada “ley de descendencia”, por
medio de la cual la membrecia a los grupos mino-
ritarios se da a través de una clasificacién social que
toma en cuenta el origen familiar de los individuos,
independientemente de si los mismos comparten
las caracteristicas “objetivas” que distinguen a la
minoria. Para ejemplificar este principio basta re-
cordar los argumentos del cine y la literatura, en
los cuales ciertos personajes logran ““pasar la linea”,
esto es, vivir ““‘como blanco™ a pesar del origen ne-
groide. Esta ley de descendencia es utilizada a veces
por la mayoria, pero en ocasiones la minoria puede
hacer uso de la misma para mantener la unidad del
grupo o para recriminar la desercidon de uno de sus
miembros.
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5. El Ultimo criterio para caracterizar a los gru-
pos minoritarios esla “endogamia’. Este principio,
al igual que el de la descendencia, puede ser man-
tenido tanto por la mayoria como por la minoria.
La mayoria lo utiliza para conservar su ‘‘pureza
biologica”, en tanto que la minoria lo utiliza para
conservar la homogeneidad y la solidaridad del gru-
po.

En resumen: se han mencionadoe cinco carac-
teristicag por medio de las cuales es posible definir
el concepto de minoria subordinada, una vez incor-
poradas las criticas mencionadas:

1. Las minorias son segmentos subordinados
tanto eri aspectos estructurales como superestruc-
turales de sociedades divididas en clases.

2. Las minorias mantienen caracteristicas fi-
sicas, culturales o nacionales que son utilizadas para
estructurar un mecanismo de opresion y explota-
cion adicional y preferencial.

3. Las minorias son unidades con distintos gra-
dos de conciencia de grupo, mantenida en funcion
de las caracteristicas especificas que el grupo com-
parte y las formas de opresion, expletacion y discri-
minacion. especificas al grupo, asi como en funcion
del momento historico determinado,

4. La membrecia a una minoria es trasmitida
por el principio de descendencia capaz de afiliar
dentrc del grupo minoritario a individuos que apa-
rentemente no comparten las caracteristicas del
grupo.

5, Las minorias por preferencia o necesidad,
tienden a mantener el principio de la endogamia.

Ahora bien, ;cuiles son, en resumen, las lj-
mitaciones de la interpretacion y el enfoque de
Charles Wagley y Marvin Harris?:
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a) Su tratamiento formal de la opresidon y el
aparente apoliticismo de su perspectiva;

b) Su incapacidad (?) para observar la estrecha
relacion dialéctica dentro del sistema de clases, del
status minoritario;

v, ¢) como consecuencia del punto anterior,
la dictomia simplista que establecen erntre minoria
v ‘“‘mavoria’, sin mencionar la formacion y compo-
sicion del sistema de clases en el cual se dan las di-
visiones étnicas, raciales o nacionales.

No obstante, incorporadas éstas y otras criti-
cas que pudieran hacerse a la definicion de “*mino-
ria’’ de Wagley v Harris, queremos proponer el uso
del término *‘minoria subordinada”’, para describir
a grupos que, por sus caracteristicas raciales, étnicas
o nacionales, se encuentran sujetos a una explota-
cion adicional y preferencial en los aspectos estruc-
turales y superestruciurales de las sociedades divi-
didas en clases; es decir, segmentos subordinados
de las sociedades clasistas con caracteristicas dife-
renciales fisicas, étnicas o nacionales, las cuales
sufren formas especificas y preferenciales de apre-
sidn, discriminaeién y explotacion en las esferas
socioecondmicas, politicas y culturales.

Por ultimo, ¥y no menos importantes que las
otras observaciones, cabe hacer la siguiente: las con-
tradicciones existentes entre las minorias que lla-
mamos subordinadas y el resto, mayoritario, de las
clases trabajadoras, tienen un caracter historico y
no antagonico; por lo tanto, nada impide gue estos
sean superables, pasando asi, a la alianza a la que
necesariamente conduce, en un momerto histdrico
determinado, la toma de conciencia de clase, por
encima de las diferencias étnicas, raciales y nacio-
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nales, y del papel historico que juegan en la trans-
formacién revolucionaria de la sociedad.

Cuadro de clasificacion de minorias subordinadas

1. Segin las caracteristicas especificas que mantie-
nen en comun:
Minorias raciales: Los elementos de diferencia-
cibn son las caracteristicas fisicas del grupo.
Minorias étnicas o culturales: Los elementos de
diferenciacion son los origenes o las caracterfs-
ticas culturales del grupo:
a) Minorias lingiiisticas
b) Minorias religiosas. _
Minorias nacionales: Los elementos de diferen-
ciacidn son aqguellos relacionados con la nacion,
ya sea por origen, o por formacidén autdctona:
lenguaje, territorio, caracter nacional y un sistema
econdmico unificante.
2. Segin el origen y la situacién en relacion al Es-
tado:
Grupos minoritarios autoctonos: Grupos histo-
ricamente constituidos en un territorio dado que
han pasado al control de un Estado por conquista:
a) Minorias que descienden de grupos que exis-
tian antes del establecimiento del Estado.
b) Minorias que descienden de grupos que
formaban parte de otro Estado y fuercn
anexados por congquista.
Grupos minoritarios migrantes: Grupos formados
por proceso de migracion de un Estado a otro:
a) Minorias compulsivamente traidas dentro
de la juridiccion del Estado.
b) Minorias que entraron dentro de la juridic-
cion del Estado voluntariamente.

3. Segn objetivos politicos: \

Pluralista: Preservar su identidad y su cultura
sobre la base de la igualdad y la tolerancia den-
tro del Estado.

Asimilacionista: Perder su identidad como grupo
diferente para pasar a formar parte de la mayoria
subordinada dentro del Estado.

Independentista: Lograr la independencia poli-
tica para formar su propio Estado.

. Segln la total o parcial inclusion deniro de la

juridiccion del Estado:

1. Minorias que se asientan bajo la juridiccién de
varios Estados.

2. Minoria que se asienta bajo la juridiceion de
un solo Estado.

. Segiin nacionalidad juridica:

1. Nacionales
2. Extranjeros.

. Segun continuidad y localizacion:

1. Constituye la Unica poblacion de una seccion
geografica dentro del pais.

2. Constituye la mayoria de la poblacion de una
seccion geografica dentro del pais,

3. Constituye sélo una parte de la poblacion de
una seccion geografica dentro del pais.

4. Asentada en una seccidon del pais y dispersa
en otras partes del territorio.

5. Asentada en diferentes secciones del pais en
diferentes proporciones.

6. Asentada dispersa dentro del paris.

7. Asentada en una parte del territorio del pais
y en el territorio de otro pais. ﬁ.;?
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