Las demandas y
las formas de lucha
del Congreso
del Trabajo,1966-1978
Guillermina Bringas

28

D urante los afios que van de 1966 a 1978 el CT
ha formulado un conjunto de demandas generales
sobre las condiciones de trabajo, de vida y de la or-
ganizacién para la accién reivindicativa, que son de
interés general para los obreros industriales, traba-
jadores del sector servicios, trabajadores agricolas y
clase media asalariada. Dichas demandas son el re-
sultado de la condensacion de miiltiples demandas
particulares, que han sido sostenidas por el conjun-
to de las organizaciones de trabajadores y no sélo
por las afiliadas al CT, aunque especialmente por

ellas.
En este sentido el CT ha cumpiido la funcién

de integrar los distintos intereses particulares de los
sindicatos en intereses generales, homogenizando
las demandas en el plano nacional, por lo que se
puede decir que ha logrado reunir el interés econd-
mico general de los trabajadores asalariados.

Pero si bien esta es una de las funciones de las
centrales obreras en cualquier pais, la practica de
la lucha, los medios para llevarla a cabo y la ampli-
tud de las demandas, hacen del CT .un organismo
disciplinario sobre el conjunto de la lucha sindical.
En México el CT se ha caracterizado por su colabo-
racion permanente con el gobierno en su politica
economica y laboral, siendo un importante elemen-
to para la regulacion del salario y de las condicio-
nes de trabajo, lo cual ha permitido asegurar una
tasa de ganancia media para el conjunto de la clase
capitalista.

La lucha por la uniformacion de las condi-
ciones de trabajo y de vida ha tenido un efecto po-
sitivo sobre las organizaciones sindicales mas
pequenas y locales, contrarrestando relativamente
la sobre-explotacion y la parcialidad de las autori-
dades laborales en favor del patronato local y
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regional. Pero, por otra parte, ha sido también un
medio de moderar las demandas méas avanzadas del
sindicalismo, reduciéndolas también a una media
nacional.

Respecto a las condiciones de trabajo, el CT
ha mostrado que su principal actividad ha sido en
torno al salario en sus diversas formas. En casi todos
los afios los dirigentes del Congreso han demanda-
do aumentos generales —minimos y profesionales—
muy por encima de lo que finalmente han pactado:
de un 33 a un 100% solicitados, se ha obtenido de
un 10 a un 23%, en el periodo 1966-1978. El
monto de los aumentos pedidos ha creado sistema-
ticamente expectativas positivas para los asalaria-
dos, pero una vez negociados, se ha provocado la
pérdida de credibilidad en los dirigentes.

Pese al mantenimiento de los aumentos sala-
riales dentro de un marco limitado, el CT logrd en
1974 que la revision de los salarios se hiciera anual
y no bianualmente como se venia haciendo, lo
cual ha traido una mejoria relativa, ya que se ha
contrarrestado la inflacidn permanente que caracte-
riza a todos los afios de crisis de 1971 a 1978, Sin
embargo, no se ha logrado establecer la escala mévil
de salarios para recuperar en cada momento el
equilibrio entre precios y salarios.

Esta consideracion la ha constatado por su
parte un miembro del gabinete del Presidente Eche-
verria, el sefior Carlos Tello Macias. Dice:

Durante el periodo 1970-1976 lo que se re-
gistra es un esfuerzo del movimiento obrero
organizado —contando con el apoyo del go-
bierno— por recuperar su nivel real de sala-
rios y no por un alza en su salario real. Los
aumentos salariales de emergencia, sblo lo-
graron reducir el deterioro del salario real sin
llegar a eliminarlo por entero.

Y agrega que en breves periodos el salario real
superd el nivel de los precios; no obstante,

. . . frente a las alzas en los salarios, los pre-
cios continuaron aumentando de tal suerte
que, para el periodo 1970-1976 en su con-
junto, el salario real practicamente no se
modifico. Si tomamos en consideracion el
creciente desempleo y el subempleo, es muy
probable que, para el conjunto de la clase
trabajadora, su salario real {equivalente a la
participacién de los salarios dentro del ingre-
s0 total) haya inclusive disminuido en el pe-
riodo 1970-1976, independientemente de
que algunos sindicatos hayan mejorado la
situacion de sus agremiados.’

Considerando sdlo los salarios minimos, el
mismo autor anota que ¢l monto alcanzado en 1976
es apenas superior en un 4.4% a los alcanzados a
fines de 1972,

Lo anterior queda ilustrado con la relacion
entre salarios y precios, que se muestra en el si-
guiente cuadro. 2 (ver pagina siguiente).

Por otra parte, segin lo confirman los datos
que recogen tres autores®, entre 1971y 1975, “la
plusvalia crece dos veces mas rapidamente que los
salarios”. Los mismos autores afirman que durante
el gobierno de Echeverria se registrdo un fuerte
aumento de la productividad en las ramas mas dina-

! Carlos Tello, La politica econémica en México,
1970, Siglo XXI, México, 1979 p. 208.

? Ibid. Datos tomados de los cuadros que aparecen en
las péginas 72, 103 y 144,

? Marfa de la Luz Arriaga, Edur Velasco y Eduardo
Zepeda. “Inflaci6én y salarios en el régimen de LEA™. Revis-
ta Investigacion Econémica, Vol. XXXVI, No. 8, jul-sept,
19717, pp. 229 y 239,
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INDICES DE PRECIOS Y SALARIOS, 1972-1976

(1972 = 100)
1972 1973! 19742 1975° 1976* 1973-1976
Prome- Prome- Diciem- Prome-
Enero dio dic bre dio Promedio
]

Salario minimo 100.0 112.0 146.7 166.8 184.8 152.5
urbano
Precios al con- 100.0 122.8 142.0 171.1 120.2 124.0
sumidor
Salario minimo 160.0 91.1 103.2 97.5 102.6 98.6
real
Fuente: Comision Nacional de Salarios Minimos y Banco de México, 3.A.
! Promedio entre los meses de septiembre, octubre y diciembre, p. 103 v 72.

? Promedio, enero, septiembre y octubre, p. 144,
* Solo diciembre, p. 144,

4 Promedio de ios meses enero y agosto, p. 144.

micas de Ja industria lo que indjca un aumento en
el grado de explotacion del proletariado.
Al mismo tiempo se agudizaron las diferen-
cias, en cuanto a las condiciones de trabajo y
de vida, de las distintas capas obreras; no
obstante el salario en la gran industria se
aproximé lentapente al nivel del salario
minimo, lo que indica un proceso generali-
zado de pauperizacion.
En sintesis ~—-afirman— demostramos que en
el periodo 1971-1976 los salarios industriales
reales sufrieron un doble deterioro, via au-
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mentos en la productividad y via inflacidn,
elementos que habilmente disocid la politica
salarial del régimen, pues al fijar los aumen-
tos salariales en base al aumento en el costo
de la vida (que por cierto siempre se calcula
en base a las dudosas cifras oficiales) los sala-
rios siempre fueronatras de los precios y, por
otro lado, se dejo en manos de los capitalistas
el beneficio y disfrute exclusivo de los au-
mentos en la productividad.®

1 Ibid ., p. 239,
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La demanda de un ‘““salario remunerador” no
ha tenido ninguna efectividad practica y permanece
como un propdsito a largo plazo. El congelamiento
de los salarios y el aumento incontrolado de los
precios, han anulado los resultados de la lucha por
mejorar el nivel de vida de la poblacion trabajadora.
Por otra parte, las medidas adoptadas por la buro-
cracia sindical para elevar los ingresos obreros, se
han establecido en funcion de asegurar la ganancia
del capital; un ejemplo de ello fue el no fijar una
tasa Gnica de aumento, sino de acuerdo con la ca-
pacidad econdémica de las empresas. El proposito
de esta medida era el de no afectar los margenes de

ganancia de las pequefias y medianas empresas, pe-
ro, también en este caso, se beneficiaron las empre-
sas grandes que se sujetaron al promedio de los
aumentos y no a la productividad del trabajo.

Pero una cosa es formular una demanda y otra
es velar porque se cumpla. Pese a que en la Asam-
blea Nacional Revolucionaria del CT en 1978 se
presentaron miltiples evidencias del deterioro del
salario real, cuando algunocs delegados de sindicatos
universitarios propusieron a esa Asamblea que se
demandara un aumento de emergencia en los sala-
rios, la burocracia sindical en masa reaccioné viva-
mente en contra.
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Dirigentes como Heréandez Juéarez, del Sindi-
cato de Telefonistas, que un mes antes hiciera
publicar un desplegado denunciando los efectos de
la crisis, se pronuncid en contra de esa solucion
inmediata. Fidel Velazquez y Angel Olivo Solis
dijeron estar estudiando la posibilidad de pedir au-
menios de acuerdo con las ganancias de cada em-
presa, pero se negaron a sostener el aumento de
emergencia porque “‘ahora no tenemos condi-
ciones.®

Los ingresos adicionales al salario provenientes
del aumento de la productividad del trabajo, es
decir, el reparto de utilidades de las empresas
(8%), ha tenido un efecto irrelevante en el monto
de los ingresos de los asalariados. El unico adelan-
to consistié en fijar dicha participacion sobre las
utilidades declaradas al fisco.

Sin embargo mieniras siga vigente el secreto
de la contabilidad, los trabajadores no sabran los
montos reales de las ganancias. A esto hay que
agregar que existe la prohibicion constitucional
{estipulada al mismo tiempo que se crea el derecho
al reparto de utilidades) de que los trabajadores in-
tervengan en la gestidn economica de las empresas.
Ademads, es costumbre de los empresarios llevar una
doble contabilidad para evadir impuestos, con lo
que se anula practicamente este mecanismo de
retribucion al trabsjo. Por ello, al menos la CTM,
sigue proponiendo el acceso de los trabajadores
en todo plan de producecién, para que participen
tanibién de sus beneficios.

En otras formas de remuneracion no ha habido
un avance significativo de conjunto; son las luchas

S Revista Oposicién, No. 242, 13 al 19 de julio de
1978,
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parciales de los sindicatos las que mejoran las con-
diciones coniractuales sobre vacaciones, trabajos
peligrosos, nocturnos, ete. Por ejemplo, algunos sin-
dicatos de la CTM lograron una pritna de vacaciones
del 25% sobre el salario. '

Respecto ala duracion de la jornada de trabajo
tampoco se ha registrado ningn progreso, a pesar
de que en sus doce primeros afios de vida el CT ha
demandado la reduccién de la jornada a 40 horas
con pago de 56. Los sindicatos oficiales han pro-
curado con esta medida disminuir el nivel del
desempleo y el maximo aprovechamiento de la ca-
pacidad industrial instalada, pero ni en los afios
sesentas ni en los setentas, cuando se agudiza la
incapacidad del capital para absorber el desempleo,
ha prosperado ninguna demanda sindical tendiente
a resolver este problema. Por el contrario, el desem-
pleo ¥ el subempleo han empeorado, al punto de
que mas de la mitad de la poblacidn econdomica-
mente activa se encontraba en esas condiciones
durante el afio de 1978,

La recesion y su secuela de despidos, la migra-
¢idn rural hacia las ciudades, 1a presipn demografi-
ca, las desigualdades regionales y sectoriales de la
contratacion del trabajo, han impedido a los sin-
dicatos plantear verdaderamente la elevacion sala-
rial v la contencién de los despidos. El capital ha
utilizado esta situacién para imponer el congela-
miento ealarial y ha propiciado en enfrentamiento
entre trabajadores para degradar las condiciones de
trabajo.

En todas las reivindicaciones sobre las condi-
ciones en que se realiza el trabajo y su precio, el
CT no ha recurrido efectivamente al pleno uso de
los medios de presion; solamente en el afio de 1973
amenaz6 con la huelga general, lo que no llegé sino
al emplazamiento a huelga en cerca de cuatro mil
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empresas sin que las mismas estallaran, Su procedi-
miento normal es la negociacion en los organismos
gubernamentales de conciliacion y de regulariza-
cién, Poco se recurre a la negociacion directa con
los empresarios, a pesar de que muchas veces éstos
estan en capacidad de solventar las demandas por
encima de los limites fijados por las oficinas guber-
namentales (esto se agudizd desde que fungié como
Secretario del Trabajo, Pedro Ojeda Paullada).

Sus logros mads sefialados son de tipo legal
obtenidos por sus representantes parlamentarios,
en una serie de reformas que son mas nominales
gue efectivas, aungue hay que reconocer gque la
fijacidon de normas legales para la regulacion de las

relaciones laborales ha reducido parcialmente las
practicas mas usuales del capitalismo salvaje. En
resumen, la mayoria de las demandas sobre las
condiciones de trabajo no se han cumplide y distan
mucho de cumplirse; todo queda en el plano de las
declaraciones y los estudios.

De las demandas relacionadas con las condi-
ciones de vida, es decir las que atafien al consumo
colectivo, se han destacadc las que se refieren al
control de precios. Sin embargo, ain cuando ha
existido un cierto confrol sobre una lista de ar-
ticulos de consumo basico, estos productos se han
liberado gradualmente de los controles y se han
dejado a la fijacion libre en el mercado. En 1977 se
crea la Comision Nacional de Precios de composi-
cidon tripartita, perc su resultado es nulo justamen-
te por la liberacion de los controles. Durante el
gobierno del presidente Echeverria se crearon una
serie de organismos dedicados a la proteccion del
consumo de los trabajadores (crédito, orientacion,
defensa juridica® ), pero éstos tienen escasa influen-
cia para impedir Ia reduccién de los ingresos a
causa de la inflacion.

El problema de la vivienda tradicionaimente
deficitario, no ha sido enfrentado seriamente. Des-
de que operan el INFONAVIT y el FOVISSSTE ha
habido una produccion de viviendas que no supe-
ran las 150 mil, sobre una demanda efectiva (sdlo
del INFONAVIT) de 4.5 millones para 1976. La vi-
vienda es de mala calidad y pesa gravemente sobre

¢ Instituto de Fondo Nacional para la Vivienda de log
Trabajadores (INFONAVIT), Consejo Nacional de Cultura y
Recreacién para los Trabajadores (CONACURT), Procura-
durfa del Consumidor, Instituto Nacional del Consumidor,
Banco Obrero, Fondo Nacional para el Consumo de los Tra-
bajadores {FONACOT) y Comité Nacional Mixto de Protec-
cién al Salario (CONAMPROS).
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los salarios por lo elevado de sus costos comerciales.
El reparto de la vivienda se ha convertido en un
reparto de privilegios a las clientelas politicas de 1a
burocracia sindical, pero especialmente de la CTM
que se adjudica mas del 90% de las que produce el
INFONAVIT, ademas de que representa un enorme
nogocio para las compaiifas constructoras privadas
y de los propios lideres sindicales.”

Por otra parte los representantes obreros en la
Camara de Diputados no han logrado legislar sobre
los alquileres de las viviendas; tampoco se ha logra-
do gue se tomen en cuenta las necesidades obreras
en el disefio de la construccién de viviendas ni en la
remodelacion de las ciudades.
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Otros aspectos de la calidad de la vida como la
contaminacion, la distribucidn de servicios pablicos
v el transporte, no han sido afectados por la accion
del CT y no han logrado ser sujetados a los intereses
de la sociedad.

A pesar de que las demandas en tomo a la se-
guridad social se han integrado hasta llegar al plan-
teamiento de la seguridad social universal, operada
por un solo organismo publico, esta demanda no

7 Eduardo Martinez Hiriart. E! sistema INFONA VIT
¥ su impacto sobre la clase trabajedore 1972-1976. México,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM, 1979
(Tesis).
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ha prosperado. La seguridad comprende hasta 1978
a 22 millones de personas y su costo se descarga en
buena parte en ios mismos trabajadores. La dificul-
tad estriba en que la medicina social no ha recibido
un aumento, y si reducciones, en el monto que re-
presenta del producto nacional. Esta demanda estd
relacionada con la de nacionalizar la industria far-
macéutica, en su mayoria de propiedad de mono-
polios transnacionales, sobre lo cual nada se ha
avanzado. Tampoco el CT ha logrado poner en vi-
gencia el seguro a la vejez y el seguro del desempleo;
el segurc de vida se ha elevado no de manera general
sino dependiendo de las contrataciones parciales.

Las demandas sobre extension y mejoramien-
to de la educacién han tendio mejor acogida en el
gobierno (en el régimen de LEA el nimero de alum-
nos de la ensefianza primaria, media y superior
pasd de 10 a 15 millones); parficularmente coinci-
dente con los empresarios ha sido la exigencia de
dar capacitacion profesional a los trabajadores, que
se elevd a rango constitucional, ya que es un medio
de aumentar la productividad del trabajo. No obs-
tante, hasta marzo de 1979 s6lo se tenia el proyecto
de un sistema nacional de capacitacion.

Sobre las condiciones de la lucha en el marco
de los reglamentos legales, el CT no ha logrado for-
mar los congresos estatales ni democratizar la vida
gindical, asi lo prueban los numerosos conflictos
planteados por los trabajadores contra sus represen-
tantes por su corrupcion, su colaboracion con los
patrones y la posesion vitalicia de los cargos. E1 CT
tampoco ha logrado hacer valer los derechos de sin-
dicalizacion y huelga para todos los trabajadores;
las restricciones al derecho de huelga para los mé-
dicos y el rechazo de la burguesia financiera de
permitir la sindicalizacion de los empleados banca-
rios son algunos ejemplos, Los trabajadores de las

T

instituciones de ensefianza media y superior han
avanzado mucho en este sentido por la via de he-
cho, contra los impedimentos que han interpuesto
las autoridades.

Los compromigos politicos con el gobierno le
han permitido a la burocracia sindical obtener una
serie de reformas a la legislacion laboral; entre ellos
las reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1969,
como reciprocidad a la lealtad mostrada al gobierno
durante el movimiento estudiantil popular de 1968;
la desconcentracion de las oficinasde la Junta Fede-
ral de Conciliacion y Arbitraje, pero no la Federali-
zacion de las Juntas Locales; y varias reformas al
articulo 123 constitucional, que establecen el
derecho al trabajo (contra las discriminaciones) y
a la capacitacion.

Las medidas institucionales han reforzado el
poder de la burocracia sindical mas que beneficiar
a los trabajadores: monopolizan —especialmente
ia CTM en mas de un 70% la representacion obre-
ra en las juntas y tribunales de conciliacion, en los
organismos tripartitos y en la cucta de representan-
tes legislativos, aunque la disminucion relativa de
los representantes campesinos en las camaras legis-
lativas han favorecido més a la CNOP que al CT,

Otro medio formidable de influencia de la bu-
rocracia sindical es el Banco Obrero, creado para
operar con los fondos sindicales, este organismo ha
sido promovido principalmente por la CTM, mien-
tras que otros muchos sindicatos se mantienen al
margen. Con ésto los lideres oficialistas suman aho-
ra su fuerza politica su potencia economica, la que
seguramente opera con las mismas reglas del capital
privade. Asimismo se ha extendido su importancia
econdémica con el manejo de las tiendas y otras em-
presas sindicales.
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CUADRO DE DEMANDAS DEL CONGRESO DEL TRABAJO

(1966 - 1978)

Tipo de demanda

Afos

Formas de lucha

Solucion

1. CONDICIONES DE TRABAJO
1. Salario
&) Fijacion de salarios minimos
{generales ¥ profesionales). En
los primeros afios se piden
“acordes con el costo de la vi-
da” y, en los Ultimos, *agiles”
para recuperar el poder de
compra, gue se pierde de una
revigion a otra. Durante los ul-
timos 4 afos, se observa un
considerable aumento en el
porcentaje solicitado (en 1975,
por ejemplo, se pide el 100%).

b} Solicitud de aumente de emer-
gencia en 10s salarios 33 %
35%
65%

c) Implantacion de una politica
de zalario remunerador. Incre-
mento salarial de acuerdo a la
capacidad productiva de las
empresas.

d} Instalacion del Consejo de Re-
presentantes obreros y patro-
nales, ante 1a Comision Nacio-
nal de Salarios Minimos.

2. Reparto de utilidades
- Participacion efectiva de los

trabajadores en las contabilida- -

des de las empresas (comproba-
cidn de costos), para reparto
justo de lag utilidades.

— (bligatoriedad de los patrones
a proporcionar utilidades

— Que la Sria. del Trabajo y no
la Sris. de Hacienda conozca
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1966-1978

1973
1974
1976

1972;1978

1977;1978

1975

1966, 1967;
1972;1975

Declaraciones a los medios de comuni-
cacion; pronunciamiento de la Comi-
sidn Coordinadora del CT; peticion en
el desfile del lo. de mayo; realizacion
de estudios, proyectos de reformas al
Articulo 123,

Declaraciones y emplazamiento a huel-
ga

Declaraciones; estudios; Peticion a tra-
vés del PRI; Peticion en el Plan Basi-
co; en la Primera Asamblea del CT se
pide la reforma al Articulo 123 (frac-

¢ién 64.) para incluir el régimen de Sa-

lario Remunerador.

Declaracion

Declaraciones; proyecto de reformas a
la ley; peticion a través del PRI

En 1974 el Presidente de la Repablica
decreta la revisidn anual de los sala-
rios.

20% — 1973

22% — 1974

23,21y 16% — 1976

segun el salario,

En 1977 se fija un tope del 10% y en
1978 del 12%.

Solucion por convenio entre las partes
(1973, 1976) por recomendacidn pre-
sidencial (1974).

En 1975 se determind que la represen-
tacion se haga sobre utilidades grava-
bles y eliminendo una complicada ta-
bla de ajustes.
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Tipo de demanda

Afos

Formas de lucha

Solucion

io.

11,

inconformidades obreras, res-
pecto al reparto de utilidades.

Indemnizacion al trabajador rea-
justado (8 meses y 20 dias por
afio) en 1968; y mejoramiento
a los mecanismos de defensa
contra patrones en despidos, rea-
justes, cierre de empresas, etc; en
1978.

Semana de 40 horas {con pago de
56) y, dentro de ella, el aumento
de turnos.

Vacaciones por una prima no me-
nor del 650% de salario v dos dias
de descanso mas al aito {5 de fe-
brero y 5 de mayo).

Trato justo a los obreros por par-
te de los patrones.

Reformas al contrato individual,

Reformas &l contrato colectivo
de observancia obligatoria.

En 1979, F. Veldzquez informa
que se ha formulado un contrato
colectivo tipe que permite au-
mentar los salarios bajos con otro
tipo de prestaciones.

Contrato ley por rama de indus-
tria.

Elevacién de Ia productividad.
Formacion de Comités Técnicos
de Fabrica (para lograr la tecnifi-
cacion de la productividad), con
integracion de trabajadores y em-
presarios.

Instituto Nacional de Capacita-
cion Profesional. Obligacion de la
empresa de proporcionar a sus
trabajadores capacitacién y adies-
tramiento para el trabajo.

1968
1978

1966-1968
1972;1975-77
1978

1968

1969

1968

1978

1972,1978

1975

Proyecto de reformas al Articulo 123.

Primera Asamblea del CT

Declaraciones; estudios; proyectos de
reformas a ia Ley; peticidn a través del
PRI, en el Plan Basico, y en la Primera

Asamblea del CT.
Proyecto de reformas al Articule 123.

Desfile del 1o. de mayo.

Estudio.
Estudio,

En 1970 se fijo el 26%.
de prima vacacional.

Peticion en la Primera Asamblea del
CT.

Peticién hecha a través del PRI

Plan Béasico

En 1977 1a obligacion de proporcionar
capacitacidon se elevd a rango constitu-
cional. .

F. Veldzquez informd en 1979, que
pronto entrard en funciones un Siste-
ma Nacional de Capacitacion. Por lo
pronto —dijo— logs empresarios han
otorgado becas;
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Tipo de demanda

Afos

Formas de lucha

Solucién

12. Instituto Nacional de Tmbajo a
domicilio.

13. Reglamentacion del trabajo de la
mujer.

14 Seguridad en el empleo:
— Permanencia “clam” de traba-
jadores en el empleo.

-- Politica contra el desempleo y
subempleo; maximo empleo;
derecho al empleo; Fondo Na-
cional del Desempileo: y, como
medida concreta, eliminar las
horas extras, para ampliar el
mimero de turnos de trabajo
{en 1975 hay 600 mil personas
gue reciaman emplec, y sblo
hay 300 mil plazas nuevas).

1I. CONDICIONES DE VIDA
1. Consumo
~-Lucha conira la carestia de la
vida e inflacion:

— Control de precios en articulos
de primera necesidad, en medi-
cinas.

-~ Precios rigidos sujetos a una
variacion mayoer del 5% en sus
costos, para, previo estudio,
autorizar aumento de precios.
Lucha contrs la liberacion de
precios, sobre todo de los pro-
ductos bésicoe. Politica de pre-
cios acorde & la politica econd-
mica general.

— Ampliacién de la accidn de
CONAMPROS y, a través de
éste, instalacion de tiendas
sindicales, cooperativas de con-
sumo, despensas.

-~ Establecer mecanismos gue
permitan la recuperacion inme-
diata del poder de compra.
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1968

1972

1968

1974-1978

1967; 1968
1972;1974

1966 -1968

19741978

1977-1978

1978

Proyecto de reformas al Articulo 123

Peticion a través del PRI

Estudic

Declaraciones; Plan Basico

Estudios; Acuerdos de 1a Com. Coor-
dinadora del CT, Asamblea de la Co-
mision Tripartita

Declaraciones; acuerdos de la Com.
Coerdinadora del CT; Proyecto de Re-
formas al Articulo 123.

Declaraciones; Plan Basico; Estudios;
Desfile del 1o, de mayo

Declaraciones; Circular def CT.

Primera Asamblea del CT

Reforma al Articulo 123 para elevar a
rango constitucional el derecho al tra-
bajo.

En mayo de 1978 se instala iz Comi-
gion Consultiva del Empleo.

En 1974 se crea el Fondo Nacional de
Fomento y Garantia para el consumo
de 1oz trabajadores {(FONACOTY); asi
como e} Comité Mixto de Proteccidn
al Bajario (CONAMPROS).

En 1977 se crea la Comision Triparti-
ta de Precios

Convenio



Las demandas y las formas de lucha. ..

Tipo de demanda Afios Formas de lucha Solucion
2. Habitat.

— Ley de Habitacidn Popular; 19686-69; Declaraciones;acuerdos del CT; Pro- Creacion del Instituto del Fondo Na-
obligatoriedad de los patrones 1971-72; yectos de reformas al Articulo 123; cional de la Vivienda de los Trabaja-
de proporcionar casas-habita- 1975-77 Plan Bésico; Proyecto de Reformas a dores (INFONAVIT) en 1972, La
cion; Proyecto de creacion det la Ley del Seguro Social CTM aclara que ia creacion de estos or-
Fondo Nal. de Vivienda Popu- ganismo fue obtenida por ella, aunque
lar; Ley Inquilinaria; Comi- el CT se habia sumado a la peticion.
5ion Permanente de Vivienda; Creacion en 1972 del Fondo de la Vi-
Reestructuracion del INFONA- vienda del ISSSTE (FOVISSSTE).

VIT (mayor participzacidén de
los trabajadores).

- Solucion al problemade la con- 1975 Plan Basico
taminacion.

— Que laremodelacion de las ciu- 1978 Declaracion
dades no afecte a sus habitan-
tes.

3. Seguridad Social

a) Reformas a la Ley del Seguro So- 1966, 1968-70 Declaraciones; Estudios;, Acuerdos del
cial: CT; Peticién a través del PRI; en Plan
— Intervencion en el funciona- 1972;1975-78 Basico; Proyectos de Ref. al Art. 123
miento del Seguro Social. (sumandose a los propositos de la

— Aumento en las prestaciones CTM}

— Simplificacion en los tramites

burocraticos
— Casas para trabajadores FOVISSSTE, (Ver punto anterior)
— Contra la atencion deficiente

b) Comision para elaborar un ante-
proyecto para gue se discuta en
la Tripartita.

¢) Universalizaciéon de los servicios
médicos y su integracién en un
solo organismo.

d) Socializacion de la medicina.

e} Seguro de vida para el trabajador.
($ 40,000.00 en 19638).

4. Financiamiento
a) Banco Obrero 1968;1976 Acuerdos del CT; (sumandose a la pe- Creacion del Banco Obrero en 1977.
ticién de la CTM) y Declaraciones.

b) Reforma a los servicios bancarios 1969 Estudio
oficiales, tendiente a favorecer a
los trabajadores.
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Tipo de demanda

Aios

Formas de lucha Solucion

ol
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Educacion: Satisfacer la educa-
cién; Reforma integral de la edu-
cacidn, tanto primaria y secunda-
daria como superior; Educacion
laica y adecuada al avance cienti-
fico; Ampliacidénde la Educacion,
vinculada al aparato productivo;
mayor aportacién econdomica del
Estado.

Plzneacion familiar.

Libertad religiosa para los mexica-
nos.

Incremento del deporte en las or-
ganizaciones obreras.

CONDICIONES DE ORGANIZA-
CION Y LUCHA
1. Lucha Sindical
— Contra los sindicatos blan-
cos. Por el derecho de
huelga, tanto en los proce-
dimientos como en el fondo;
gue sea exclusivo de los tra-
bajadores y que se suprima
el paro patronal; reinstala-
cion de los miembros del
Comité Ejecutivo del sindi-
cato, separados por motivo
de huelga.

Defensa de la clausula de
exclusidn.

Creacion de la Central Unica
de Trabajadores Mexicanos.

-- Creacion de Congresos de Tra-
bajo estatales, a semejanza del
nacional.

— Auténtica democracia interna
en Jos sindicatos.

- Demandag concretas como: su-
primir el Articulo que limita a
tres afios fa duracion de los Co-
raités Ejecutivos Sindicales.

1966, 1968-69
1975;1978

1975; 1977

1969

1968;1972

1966
1966-1968

1967

1966-68; 1972
1975

1966-1970
1972

1966

1968

Acuerdo. del CT; Estudio; Plan Basico;
Declaraciones; Peticion en la Primera
Asamblea del CT.

Flan Basico: Declaraciones.

Estudio

Acuerdos del CT; Deciaraciones. En 1976 se creda el Consejo Nacional

de Cultura y Recreacidn para los Tra-
bajadores ({CONACURT).

Declaraciones
Declaraciones; acuerdos del
CT; proyecto de reformas al
Articulo 123.

Proyecto de reformas al Articulo 123.

Declaraciones

Acuerdos del CT y declaraciones.

Acuerdos del CT

Proyecto de reformas al Art. 123.



Las demandas y las formas de lucha. . .

Tipo de demanda

Aiflos

Formas de lucha

Solucién

— Que cuando se venza el término
para solicitar la revision del
contrato colectivo de trabajo y
la mega directiva del sindicate
no haya solicitado la revision,
la mayoria de los trabajadores
puedan acudir a las autorida-
des, para que cite a la Mesa
Directiva y se efectie la revi-
sion.

— Elevar la educacion sindical de
los trabajadores del CT para
redoblar la militancia en sus fi-
las. Mayor participacion de
mujeres y jovenes en los pues-
tos de direccion de los sindica-
tos.

2. Lucha juridica
- Actualizacion del Articulo 123
y la Ley Federal del Trabajo.
En 1968 se menciona que de
los 897 incisos de la Ley, hay
que reformar 318.

— Honestidad en los tribunales
del trabajo

--- Federalizacion de los Tribuna-
les del Trabajo.

— Duracién de 6 afios y no ree-
leccién para los representantes
de log trabajadores y los patro-
nes ante log Tribunales de Tra-
bajo.

— Reforma fiscal que grave mis a
causantes de mayores ingresos
y menos a los de bajo; que no
s¢ graven los aguinaldos y de-
mas prestaciones sociales; re-
forma fiscal integral, gue sean
los patrones los que absorban
los impuestos de los trabajado-
res.

1968

1878

1966-69

1966

1967-1969
1975-1976
1978

1968

1969-70
197718

Proyecto de reformas al Art. 123,

Peticion a la Primera Asambleadel CT.

Acuierdos del CT; declaraciones; Pro-
yectos de reformas a la Ley; Estudios;
Peticion al Presidente para que inter-
venga y el Congreso de la Unidn estu-
die y dictamine sobre el Proyecto.

Acuerdos del CT

Proyecto de reformas al Art. 123; Es-
tudios; Peticion en el desfile del 1o. de
mayo; plan bédsico; declaraciones.

Prayecto de reformas al Articulo 123

Estudio; declaraciones, pidiendo a los
trabajadores que se amparen en caso
de que se les graven sus aguinaldos y
prestaciones sociales. Primera Asam-
blea del CT.

Estudio del Gobierno; iniciativa de ley
del Ejecutivo y, finalmente en 1969,
reforma al Articulo 123 o Nueva Ley
Federal del Trabajo.

En 1977 se envia la iniciativa de ley
del Ejecutivo, En 1978 se crean 25
juntas especiales de la Federal de Con-
ciliacion y Arbitraje con los estados
que faltaban.
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Tipo dé dananda

Afos

Formas de lucha

Solucion

-- Derogacion del Articulo 145
de disolucion social,

- Derogacion del Reglamento de
los empleados de las institucio-
nes de crédito y auxiliares, por
inconstitucional (impide el de-
recho de huelga y de asocia-
cion).

- Que no se incluya un Apartado
“C” en el Articulo 123.

3. Mayor participacion en la politica:
-~ Que el CT se convierta en el
sector obrero del PRI

- Mayor participacion de Jlos
obreros en los procesos civicos,
en los cuadros directivos del
PRI y una mayor representati-
vidad en Ios puestos de elec-
cion en cémaras locales vy fe-
derales, gubérnaturas y en el
poder ejecutivo. Se pugnara di-
jeron en la Asamblea del CT—
para gue lanto mujerss como
jovenes participen mis activa-
mente en este proceso.

1970

1966
1978

1978

1969

19661972
1978

Declaracion

Declaraciones., Primera Asatnblea del
CT.

Peticion hecha en 1a Primera Asamblea
del CT.

Declaraciones

Declaraciones y peticion hecha en reu-
nién del PRI y en la Primera Asambiea
del CT.

En 1979 la autonomia universitaria es
elevada a rango constitucional, -inclu-
yéndose las relaciones laborales de los
trabajadores universitarios en el Apar-
tado “A" del Art. 123,

Aumento de los diputados obreros
a 44 en 1976.1979, v a 91 en 1979-
1982,
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