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Introduceion

Hay una serie de aspectos importantes en torno
a las relaciones entre sistema educativo y aparato
productive, que a partir de paradigmas criticos s6lo
recientemente comienza a ser objeto de estudios y
reflexiones en México. Estas relaciones ya habian
sido abordadas con anterioridad, pero en forma
fragmentaria e inadecuada, dado que la mayoria de
los estudios sobre el tema estd basada en premisas
de la economia neo-clasica o en las de la sociologia
funcionalista, Bajo dichas orientaciones se concibe
a la educacidon —en sus distintos niveles y modalida-
des—, como un factor causal (variable independien-
te), para cuyo incremento el Estado deberia hacer
fuertes inversiones, las cuales redundarian en la
disminucion de las tasas de desempleo, en el aumen-
to de la productividad industrial, y en una mayor
contribucién al desarrollo economico del pais, etc.
A este tipo de enfoque, cuya variante mis conocida
es la del “Capital Humano”, se ha dado en llamar
“Teoria de la Funcionalidad Técnica de la Educa-
cidbn”, la cual, a pesar de haber caido en descrédito
en los circulos académicos, en los Gltimos afios,
sigue siendo el marco de referencia para la planifi-
cacidon educativa de la mayoria de los paises lati-
noamericanos, incluyendo México.

En contraste con estas premisas existen varias
teorias contestatarias a la recién esbozada. Las cua-
les ubican el estudio de la relacion entre educacion
y aparato productivo, en el plano de la economia
politica; las mismas podrian agruparse bajo el nom-
bre genérico de “Teoria Socio-Politica de la Educa-
cion’’. En este y otros puntos, coincidimos —en
términos generales— con Victor Gdmez, autor del
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trabajo ‘*Educacion y Estructura Econémica: Marco
Tedrice y Estado del Arte en la Investigacion en
Meéxico”.! Pero a mas de las coincidencias, en estas
notas presentamos también algunas interpretaciones
alternativas a las de Gomez, acompaniadas de refle-
xiones sobre la vinculacién entre educacion y es-
tructura economica, destinadas a llenar ciertas lagu-
nas del referido trabajo. En este orden de ideas, por
una parte planteamos una serie de preguntas acerca
de:

I} Las implicaciones politicas de dicha vincu-
lacion, no solo en el capitalismo sino tam-
bién en el socialismo real (tema considera-
do tabi por muchos cientistas sociales); y

II) la interrelacién entre investigacion y toma
de decisiones de politicas educativas en
Meéxico.

Las preguntas que planteamos sobre este lti-
mo punto son —a nuestro juicio— de suma impor-
tancia para el andlisis de la interaccién entre los
sistemas educativo y productivo del pais, asi como
de las tendencias de investigacion sobre esta pro-
blematica. Por otra parte, luego de referirnos a las
dificultades previsibles para una contrastaciéon em-
pirica de ciertas premisas teoricas, presentamos
algunas sugerencias sobre posibles formas de realizar
investigaciones concretas, a partir de una teoria cri-
tica como la de la segmentacion de mercados de
empleo.

A lo largo de nuestro trabajo, se advierte una
preccupacion por la falta de referencias metodold-
gicas, mismas que son fundamentales para el des-

arrollo de la investigacion en un medio académico

I Ponencia presentada al Congreso Naciconal de Inves
tigacion Educativa realizado en México a finales de 1981.
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como el nuestro, fuertemente orientado hacia el
ensayismo.

Finalmente presentamos algunas sugerencias
en torno a nuevos topicos de investigacion en esta
area, asi como las modalidades que podrian utilizar-
se para su realizacion.

Cabe agregar que estas notas se dividen en
cuatro secciones:

I.  Aspectos substantivos que influyen en la
interpretacién de la relacion entre educa-
¢ion y estructura economica.

H. Analisis de las teorias que explican esta
relacion.

111. Criterios para la tipologizacion de las inves-
tigaciones educativas en México.

IV. Reflexiones en torno a la relacion entre
investigacidon y toma de decisiones, y ana-
lisis de las propuestas para futuras investi-
gaciones.

I) Aspectos substantivos relacionados con las
proposiciones tedricas.

Compartimos las criticas formuladas a la concepcion
economicista de la educacion, {la cual esta basada
en los presupuestos neo-clasicos y funcionalistas de

las Teorias del Capital Humano), dada la importan-

cia de ubicar, como punto de partida, en el plano
de la Economia Politica, el estudio de lasrelaciones
entre educacion y estructura economica, Este plan-
teamiento requiere por consiguiente, de un analisis
historico de dichas relaciones, y es en este terreno,
donde no coincidimos con la interpretacion de Go-
mez, acerca de la supuesta ruptura fundamental,
dada en la forma de adquisicién y transmision del
conocimiento, como resultado del proceso de trans-
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formacion del sistema productivo artesanal a} fabril;

Segin Victor Gomez:
El proceso historico de transformacion de) sis-
tema de produccion artesanal en la forma de
produceidon manufacturera fabril (siglo XVII),
implicé una ruptura fundamental en las formas
de adquisiciobn y de transmision del conoci-
miento. Mientras que bajo el sistema de pro-
duccion artesanal el conocimiento necesario
para el trabajo se aprendia directamente en el
trabajo, a través de la experiencia, y bajo la
supervision directa del maestro artesano; y
por tanto no existia la acreditacion educativa
previa al trabajo; bajo el sistema manufacture-
ro capitalista se impulsé decididamente el con-
cepto de la necesidad de la escolaridad obliga-
toria y se inicio la practica de exigir de la
fuerza laboral alguna acreditacion formal de
su nivel de escolaridad como requisito para el
empleo.?

Aparentemente en Inglaterra, cuna de la Re-
volucién Industrial, este proceso no se llevd a cabo
en la forma recientemente descrita, debido —entre
otras razones— a que el desarrollo industrial inglés
tuvo escasa o ninguna relacidén con la educacién
formal. En este sentido, vale la pena seialar que
recién a partir de mediados del siglo XIX, se estable-
cen las primeras facultades de Ciencias en Cambridge
y Oxford, las cuales, hasta comienzos del siglo XX,
estaban desvinculadas de la industria, porque se
consideraba que la ensefianza de las disciplinas téc-

2 Goémez, Victor, ‘‘Educacion y Estructura Econdémi-
ca: Marco Tebrico y Estado del Arte de la Investigacidon en
México", ponencia presentada al Congreso Nacional de In-
vegtigacion Educativa, México, noviembre, 1981, p. 2.

nicas deberia impartirse en los institutos mecénicos
{Mechanics Institute). Estos fueron creados para
ofrecer al piiblico de extraccion obrera algunos co-
nocimientos acerca de los descubrimientos cientifi-
cos de la época.

Un fenémeno importante de destacar en el
caso de Inglaterra, es que la expansion educativa,
tanto a nivel universitario como al de los institutos
mecanicos, fue en gran medida el resultado de las
presiones ejercidas por las organizaciones de la clase
obrera, por sectores politicos liberales y progresis-
tas, y por algunos grupos industriales que querian
una fuerza de trabajo semi-calificada para operar
las nuevas maquinas, Estos grupos debian luchar
contra la fuerte oposicion del clero y de los conser-
vadores, los cuales se oponian a que se difundiera
la ciencia y los conocimientos generales al pueblo,
dado que dichos sectores consideraban que la difu-
sion universal de estos conocimientos, podrian
derribar los mejores gobiernos del mundo.?

Hay indicadores que sefialan que en la época
de la introduccion de las primeras maquinas de hilar
(1760}, un gran segmento de la fuerza laboral de
Inglaterra era analfabeta, mientras que en Francia,
para la segunda década del siglo XIX, se estima que
mas del 50% de los conscriptos era también anal-
fabeta.

Es sabido que en Inglaterra, los principales
inventos industriales se llevaron a cabo fuera del
ambito universitario. Las universidades de prestigio
como Oxford y Cambridge no se ocuparon de las
disciplinas técnicas hasta comienzos de este siglo.
Sin embargo, desde 1870 aproximadamente, exis-

3 Ver: Rose, Hilari et.al., Science and Society, 1970,
Michael, Sanderson. The University and British Industry,
1850-1970,1972.
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tian las llamadas ‘‘universidades civicas” donde se
impartian carreras técnicas, especialmente Ingenie-
r{a y Quimica. Las mismas fueron creadas en zonas
industrializadas del pais (v. gr. Manchester), con
apoyo de grupos civicos e industriales, A juzgar por
algunas estadisticas educativas, en los paises mas
industrializados de Occidente, tales como Inglaterra,
Francia, Estados Unidos y Alemania, la ensefianza
primaria llegd a cubrir, recién hacia finales del siglo
XIX, gran parte de la poblacién (alrededor de un
80%), o sea, aproximadamente un siglo después del
desarrollo de la produccidon manufacturera.? No se
sabe sin embargo, con certeza, en qué etapa de di-
cha forma de produccion, comienza a exigirse la
acreditacion formal como requisito para el reclu-
tamiento de la fuerza laboral.

Un segundo punto de desacuerdo con Goniez,
se refiere a la naturaleza del proceso de aprendizaje
anterior al del sistema escolarizado. Para sostener
su argumento nuestro autor se basa, exclusivamente
en Braverman, quien describe el aprendizaje efec-
tuado en el periodo artesanal, con los términos si-
guientes:

El artesanc. . . estaba unido al conocimiento

técnico y cientifico de su tiempo en la practica

diaria de su oficio. Generalmente el aprendiza-
je incluila entrenamiento en matematicas, al-
gebra, geometria y trigonometria, lo mismo
gue en las propiedades y proveniencias de los
materiales usados en el oficio, en ciencias fisi-
cas y en dibujo. . . pero aigo més importante
que el entrenamiento formal o informal era el
hecho de que el oficio preveia una ligazon dia-

4 Ver: Carlo, Cipoila, Educaciéon v Deserrollo en Occi-
dente, 1970,
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ria entre ciencia y trabajo, dado que el maestro

de oficios se veia constantemente urgido a usar

conocimiento cientifico rudimentario. . .5

Sin desmerecer la importancia que tuvo este
tipo de educacion informal y eminentemente prac-
tica, consideramos que la cita anterior reguiere de
algunas precisiones, ya que la misma no indica en
qué pais o época se llevd a cabo esta forma de
aprendizaje. Segiin varios historiadores econémicos,
la practica del aprendizaje se inicid en Inglaterra a
comienzos del siglo XIV yrecibio su legitimacion en
el siglo XVII con la Ley del Pobre (Poor Law) de
1601, mediante la cual se establecido que la misma
debia durar siete afos.®

El contenido o ‘“‘curriculum™ no era homogé-
neo, mas bien parecia ajustarse al sistema de estra-
tificacion social imperante. En efecto, la Ley del
Pobre estipulaba que los oficios mejor remunerados
debian ser reservados a los hijos de los propietarios;
de ahi la polémica que surgié en Inglaterra y en los
Estados Unidos, acerca del papel del aprendizaje en
la movilidad secial de los siglos XVII y XVIII, dadas
las evidencias de que los gremios de artesanos
(guilds) eran exclusivos, constituian fuertes grupos
de presion y estaban facultados a llevar a la corte
a las persqnas que desempeiiaban un oficio sin pre-
vio aprendizaje.” Es mas, algunos economistas se-
halan que entrelos siglos XVI y X VII, este “contrato
de aprendizaje’” constituia una forma disfrazada de

s Victor, Gomez, op. cil., p. 2.

& Ver: O. Dunlop., English Apprenticepship and Child
Labor: A History, 1912,

7 Ver: Anderson v Browman, Education and Eco-
nomic Development, 1965,
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servidumbre, ya que los aprendices eran tratados
como propiedad del maestro, quien podia vender
sus servicios para recuperar los gastos realizados en
ellos. Esta situacién se modifico entre los siglos
XVII y XVIII porque los padres de los aprendices
pagaban crecientes sumas a los maestros artesanos.
El monto de este tipo de “colegiatura” dependia,
entre otros factores, del status del padre del apren-
diz, de la ocupacion en la cual este seria entrenado
y del prestigio del maestro.

Para inicios del siglo XVII, comenzd a emerger

un complejo sistema de pagos. Los mismos

eran escalafonados de acuerdo a la ocupacion

y status del padre y del prestigio del oficio en
el cual el joven iniciaba el aprendizaje, Los pa-
dres de bajo status pagaban una remuneracion
para lograr que sus hijos aprendieran mejores
ocupaciones. Esta practica de pagos o remu-
neraciones continud expandiéndose, a pesar de
que nunca fue parte formal de la politica del
gremio (de artesanos) Para finales del siglo
XVII, los pagos eran comunes en Londres y
Manchester, y las sumas requeridas iban en
aumento. En el siglo XVIII, los pagos habrian
alcanzado varios cientos de libras, y las mejores
familias pagaban las mas altas remuneraciones
para colocar a sus hijos con los mejores maes-
tros.?

Segiin estos mismos autores, para evitar los
excesos que se habian cometido en Inglaterra con
la institucién del aprendizaje, se reglamentd, a me-
diados del siglo XVII en New England, que era la

8 Charles, Anderson, Mary Jean, Bowman (editores),
Education and Economic Development. p. 108, Aldine
Publishing Co., Chicago, 1965, traducccion nuestra,

zona mas industrializada de las colonias americanas,
que los aprendices debian ser mandados a la escue-
la para recibir alfabetizacién y obtener conocimien-
tos religiosos. Esta regulacidn aparentemente impli-
ca gue no todos los maestros artesanos sabian leer
y escribir,

Tres conclusiones importantes se pueden obte-

ner de esta resefia:

1. En pleno siglo XVIII, el contenido *“curri-
cular’” del contrato de aprendizaje, tanto
en USA como en Inglaterra, parecia ser
infinitamente mas modesto que la descrip-
cién de Braverman citada por Gomez.

2. Es dificil afirmar la existencia de una rup-
tura entre el contrato de aprendizaje y la
escolarizacion. Es posible que en lugar de
la eliminacion de un sistema por el otro,
se haya dado una coexistencia o una evo-
lucion conjunta del aprendizaje y de la
escolarizacion formal,® ya que existen
evidencias de que los aprendices asistian
también a las escuelas en determinadas
horas del dia.

3. Aparentemente el sistema de aprendizaje,
a diferencia de lo implicado por Braver-
man, no constituia un mecanismo fluido
de interaccién y transmision de conoci-
mientos cientifico-practicos, sino un
sistema rigido y compulsivo de ensefianza,
en el cual los contenidos estaban determi-
nados por el origen social de los aprendices.

Hicimos especial énfasis en las caracteristicas

del contrato de aprendizaje en Inglaterra, por ser
este pais la cuna del desarrollo industrial y de la

? Ver: Bowman v Anderson, op. cit.
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experimentacion con esta modalidad de educacion

informal.
Los investigadores latinoamericanos de la edu-

cacion deberian estudiar las modalidades de este
tipo de contrato en nuestro continente y evaluar
el papel que desempefio el aprendizaje en la forma-
cion de los recursos humanos en los paises mas
industrializados de la region. Sabemos que en el caso
de México, el aprendizaje fue abolido en épocas
muy recientes. A nivel periodistico, algunos consi-
deran que era una institucion positiva para la forma-
cion practica de los recursos humanos y lamentan
su desaparicion. Otros argumentan que sus fines ori-
ginales habian sido totalmente desvirtuados. Con-
virtiéndose en un mecanismo de explotacién de los
trabajadores, pero aun los que sostienen esta posi-
cion hacen una nostalgica referencia a la “desafor-

tunada desaparicion de los aprendices™.
Educar y capacitar son nobles funciones que

debe cumplir la sociedad en sus diversas insti-
tuciones: la familia, la escuela, la empresa. Sin
embargo, la nobleza de la funcidn puede facil-
mente convertirse en perversidad comc lo
demuestra el ejemplo del sistema de ‘aprendi-
zaje’ que, dejado al libre interés de las empresas
se convirtio en sistema suplementario de ex-
plotacion del trabajador aduito v de los tra-
bajadores menores de edad. La manera como

el Estado impidio ese sistema suplementario
de explotacidon fue eliminado al sistema de

aprendizaje, eon lo cual empeord a largo plazo
los problemas del crecimiento econdmico
creando el ‘cuello de botella’ que hoy repre-

0 Raat, Olmedo, Excelsior, 21 de agosto, 1981.
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En otro articulo periodistico, Clmedo seiiala
que fueron los sindicatos los que presionaron para
la abolicion del aprendizaje, por los argumentos
va sefialados (explotacion de la fuerza de trabajo).
Este mismo autor sostiene sin embargo, que la ins-
titucidn en si era valiosa como agente de educacion
informal:

El problema (de la prohibicion del aprendizaje)

no fue medido en todas sus cohisecuencias, ni

por los trabajadores, ni por los patrones, ni por
el Estado. Hoy dir, México padece los efectos
negativos de un sistema educativo ‘informael’

{es decir no escolarizado) de la mdsalta impor-

tancie, que desaparecié para hacer justicia en

el momento. Pero el desafortunado tratamien-
to que recibio el problema causé mayores
perjuicios que beneficios al pais.' !

Hace falta mas investigadores para evaluar ob-
jetivamente a la institucién del aprendizaje, a fin
de determinar —entre otros aspectos importantes—:
si la misma constituia una alternativa real (en esta
segunda mitad del siglo XX) a los programas de
capacitacion; si podria ser aplicada en las dimensio-
nes requeridas por la moderna industria; si al igual
que en la escolaridad formal, la comprobacion del
aprendizaje no requeriria de algiin tipo de certifi-
cacion. Cabria asimismo investigar los problemas
de explotacion de la fuerza de trabajo, que parecen
ser inherentes en la implementacion de esta moda-
lidad educativa.

Para finalizar esta primera seccidn, hay que
reconocer que indudablemente, el desarrollo capi-
talista influyo en la creacién de un sistema educativo
diferente, aunque las relaciones de causalidad (entre

!'! Raal Olmedo, Excelsior, 22 de agosto 1981,

un factor macro-econdmico estructural, como es el
sistema productivo v la educacion, que constituye
un sistema compuesto por elementos tanto de
caracter cuantitativo como cualitativo, en sus niveles
macro y micro, probablemente no se dieron en
forma mecénica y/o lineal como se puede apreciar
en el estudio del desarrollo de la industrializacion
inglesa. Aparentemente, tanto en los paises indus-
trializados como en los ‘‘periféricos”, hubo un pe-
riodo de tiempo en el cual ambos sistemas (produc-
tivo y educativo) aun desples de haberse alcanzado
cierto grado de desarrollo industrial, no se hallaban

directamente relacionados, Podria argumentarse
por ejemplo, que durante muchas décadas del desa-
rrollo manufacturero fabril, la educacion formal
tenia otros objetivos especificos y diferentes al de
la calificacion y acreditacion de la mano de obra
requerida por la industria. De ahi que para una ade-
cuada fundamentacién de la hipotesis sobre el ca-
racter sistémico de la relaciéon entre educacion y
sistema productivo, habria que precisar —entre
otros elementos— los cambijos historicos en la divi-
sion del trabajo, los contextos geogrificos donde se
dieron dichos cambios, ademds de explorar las prin-
cipales mediaciones entre ambos factores de ia hi-
potesis.

I1) Analisis de las teorias que explican la relacion
entre educacion y estructura econémica

Las diferentes concepciones tedricas generales que
explican Ias relaciones existentes entre educacion
y estructura econdmica podrian, segin GoOmez,
englobarse bajo dos denominaciones genéricas,
“Teoria de la funcionalidad técnica de la educa-
cion”, y “Teoria socio-politica de la educacion”, a
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mads de una tercera denominada **Teoria de la Seg-
mentacion de los Mercados”, especifica y limitada.

Supuestamente, esta clasificacion tendria la
ventaja relativa de presentar una sintesis de los
principios generales de estas tendencias. Sin embar-
go, a nuestro juicio, habria que especificar mas el
origen de las premisas tedricas particulares, para
constatar que hay diferencias y contradicciones, no
solo entre ambos conjuntos generales de teorias,
sino al interior de dichas teorias particulares, que
son englobadas bajo denominaciones genéricas,
Habria que considerar también las implicaciones
metodologicas de las contradiciones tedricas al in-
terior de cada teoria particular.

Pasamos seguidamente a ilustrar los tipos de
problemas a los cuales estamos haciendo referencia:
1.- Teoria de la funcionalidad técnica de la educa-
cion, Acerca de la misma, Gomez apunta:

Mas bien que una teoria especifica y particu-
lar, como podria ser la teoria del Capital Hu-
mano, le asignamos el nombre anterior a un
conjunto amplio de proposiciones teoricas
que sobre diferentes dimensiones de las rela-
ciones entre educacion v estructura economica
han sido elaboradas por la teoria economica
neoclasica, v por la sociologia funcionalista.
Por tanto, esta teoria, intenta abarcar no sélo
el funcionamiento del mercado de trabajo, o
las relaciones entre educacion e ingresos como
es convencional en este tipo de trabajos; sino
ademas otras dimensiones mas amplias y de
mayor importancia, tales como, el papel del
progreso cientifico y tecnologico en el desa-
rrollo, en la educacidon y en el trabajo; v las
politicas generales de desarrollo educativo.'?

Y2 vietor Gomez, op. ¢it., p. 3.
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En relacion a esta cita queremos sehalar breve-

mente los siguientes puntos:

a)} Al interior de las teorias del Capital Huma-
no, hay diferencias significativas: asi los
planteamientos de Psacharcopoulos, Berry
o Bowman -—quienes apottaron nuevas
dimensiones al Capital Humano—, son dis-
tintos a los de sus iniciadores, tales como
Schultz, Harbison o Denison.

b} Existen otras corrientes o proyectos gue
se podrian agrupar también bajo el nombre
genérico de la “Teoria de la Funcionalidad
Técnica de la Educacion”. v.gr., la “Edu-
cacion Profesional™,'® por propugnar
igualmente Ia necesidad de que el sistema
educative formal prepare los recursos
humanos requeridos por el mercado de
trabajo. Este proyecto, sin embargo, des-
cansa eh una premisa totalmente opuesta
a las de las sostenidas por los partidarios
del Capital Humano, quienes enfatizan la
necesidad de una creciente calificacion de
la fuerza laboral.

En efecto, segiin la corriente de la Educacion

Profesional: . _
. . no es necesario elevar el nivel de una

persona para que ésta se mantenga al
ritmo de la automatizacidén v la incre-
mentada sofisticacion técnica del trabajo.
Tal enfrentamiento malgasta tiempo vy
recursos y da a los estudiantes la falsa
expectativa de que los empleos utilizaran
sus capacidades.”!?

'3 Ver: 8. Marland. Career Education, 1970.

14 «Continuidad y falacia en la Educacion Profesio-
nal’’, Grubb, N. y Lazarson, M., en Educacion y clase obrera.
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¢) Al tomar proposicicnes téoricas de diversas
corrientes y englobarlas bajo un nombye
genérico, se corre el riesgo de incorporar
planteamientos contradictorios entre si.
Asi por ejemplo, una premisa supuesta-
mente basica de la teoria de la funcionali-
dad técnica de la educacion, es que:
El progreso cientifico y tecnologico re-
quiere un constante aumento del nivel de
calificacion laboral para todo tipo de
ocupaciones, debido a que. . . la propor-
cion de trabajos manuales repetitivos, no
calificados, tiende a disminuir rapidamen-
te, hasta desaparecer virtualmente en las
etapas mas avanzadas de progreso técni-
co, como la automatizacion. . . porque la
mayoria de los trabajos que quedan re-
queriran de mayores niveles de califi-
cacién.!’

Sin embargo, estos planteamientos, como lo
reconoce el prorio Gomez, coinciden totalmente
con numerosos twabajos basados en el paradigma
marxista; como ejemplo nos referimos al excelente
estudio La Civilizacién en la Encrucijada, de Rado-
van Richta y colaboradores, quienes sostienen que
como consecuencia de la conquista de la revolucién
cientifico-técnica, se configurard una sociedad so-
cialista exenta de las deformaciones burocraticas
que sufren actualmente algunos de los paises de
Europa Oriental.

Consideramos que las contradicciones existen-
tes entre premisas provenientes de la economia

editado por Carlos Biasutto, Editorial Nueva Imagen, 1978,
p. 37,

15 Victor Gémez, op. cit., p. 3.

neo-clasica y del funcionamiento sociologico (v.gr.,
teorias del Capital Humano} por un lado, y por el
otro, las de algunos marxistas como Richta, et.al,
hacen muy dificil su agrupamiento en una sola teo-
ria genérica.

Estas contradicciones tebricas podrian dificul-
tar la utilizacion de la “Teoria de la Funcionalidad
de la Educacion”, como punto de partida para una
investigacion empirica acerca de las relaciones entre
educaciéon y estructura econdomica. Esto se debe
—entre otras razones— a que las proposiciones del
Capital Humano, por ejemplo, toman como unidad
de analisis al individuo, y carecen de la perspectiva
historica para la comprobacion de la supuesta ren-
tabilidad social de la inversion educativa, mientras
que los planteamientos de Richta y sus colaborado-
res, toman los procesos historicos v no los indivi-
duos, como unidad de analisis.

2.- Teoria Socio-politica de la Educacion: Segin
nuestro autor, esta teoria:

. . . es también una teoria general, una sintesis

tedrica, formada por aportes similares y com-

plementarios provenientes de diversas discipli-
nas. . . cuyo principal vinculo en comun es la
utilizacion de categorias de andlisis marxista

a las relaciones entre el sistema educativo y el

sistema productivo.! ¢

Queremos manifestar nuestra coincidencia con
la mayoria de los planteamientos contestatarios
de esta teoria a la de la funcionalidad técnica de la
educacioén; sin embargo, consideramos importante
hacer los siguientes sefialamientos:

a) Es cierto que en esta teoria priman algunas

categorias analiticas del marxismo clasico,

16 yictor Goémez, op. cit., p, 7.
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b)

pero también existen elementos criticos
del socialismo autogestionario, como los
de Marglin; de estructuralistas radicales
neo-marxistas, como Bowles, v Gintis; ¥
hasta argumentos credencialistas de neo-
weberianos como Dore ¥ Collins.

Al igual que en el caso anterior, gueremas
expresar gue la combinacion de aportes
que provienen de paradigmas diferentes
puede ocasionar problemas metodologicos,
en términos del objeto de estudio, unidad
de analisis v de los métodos y técnicas
especificas para el estudio de la relacidon
entre los sistemas productivo v educativo.
Asi por ejemplo, en el plano de la investi-
gacion empirica, los credencialistas reco-
nocen la importancia de las relaciones de
produccion enla educacion, pero no toman
a las clases sociales en conflicto, como la
unidad de analisis de sus estudios.

Anteriormente reconogimos la importancia
de ubicar, como punto de partida, el estu-
dio de las relaciones entre educacion y
aparato productivo en el plano de la eco-
nomia politica, para sefialar las deficiencias
de los enfoques funcicnalistas de la edu-
cacion que tienden a ignorar este aspecto.
Consideramos sin embargo, que para el
avance del conocimiento de esta problema-
tica, no podemos detenernos en este plano,
a partir del cual es mas factible inciar es-
tudios tedricos y a un nivel macro-estruc-
tural, que generar investigaciones empiri-
cas. Ademas, dichos estudios teodricos —a
pesar de referirse a una articulacion entre
el sistema productivo y el educativo, hacen
mas énfasis en el primer aspecto y tienden

a subestimar la importancia de la media-
cidn escolar.
Nuestra preocupacion gira precisamente
en torno a la falia de una serie de media-
ciones que pudieran servir para la articula-
cibn entre estos dos sistemas y evitar asi
la pretension de vincular los mismos en
forma un tanto mecanica. Asi por ¢jemplo,
el autor dice que:
En el sistema capitalista, las caracteristi-
cas de las relaciones de produccibn mas
relevantes para comprender la articula-
cion entre el sistema productivo y el
educativo son a) La mayoria de la pobla-
cién no posee bienes de produccion y se
ve obligada a ofrecer su fuerza de trabajo
a los duenios de éstos. Por tanto, el merca-
do de trabajo es la institucion necesaria
al capitalismo para la compra y venta de
una fuerza laboral heterogénea, y para su
distribucién en las diferentes ocupaciones
y oficios. En este proceso la acreditacion
educativa desempena un papel cada vez
mas importante como criterio de selec-
cién y exclusion para las diversas ocupa-
ciones o puestos de trabajo.!’
En esta cita aparentemente hay una refe-
rencia implicita a una estratificacion edu-
cacional, ciertas capas o estratos podrian
ofrecer credenciales educativas mas acepta-
bles que otras, para ingresar al mercado de
trabajo. En este caso, el sistema educativo
tendria simplemente una funcion ecredi-
tadora, o mejor, otorgadora de credencia-

17 Yicior Gomez, op. ¢it., p. B
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les, las cuales —segiin el mismo autor—
serian artificialmente infladas, irrelevantes
¢ innecesarias para el desempefio de la
mayoria de las ocupaciones y oficios.

Varias investigaciones realizadas, a partir
de las premisas del credencialismo, han
constatado que con el transcurso del tiem-
po, aumentan los requisitos educativos sin
que concomitantemente haya una mayor
complejidad en las tareas a ser desempefia-
das. Estos hallazgos son importantes, aun-
que los mismos solo explican algunosde los
problemas de la relacion entre los sistemas
educative y productivo. Por otro lado,
varias preguntas relevantes relacionadas
con la estratificacion educativa y que apa-
rentemente constituyen la base para la
explicacion del fenémeno credencialista,
quedarian sin respuestas.

En efecto, no basta con desechar el supues-
to caracter de factor causal (variable inde-
pendiente), que los funcionalistas confie-
ren a la educacion vis-a-vis el empleo,
puesto que muchas evidencias empiricas
indican que el destino ocupacional de los
egresados de diversas modalidades y niveles
educativos, estd afectado por factores
socio-econdmicos y no educativos. De
ahi la importancia de replantear la natura-
leza del fendmeno educativo en relacion al
sistema productivo. En este orden de ideas,
Collins plantea la necesidad de elaborar
modelos de explicacion alternativos y su-
periores al de la funcionalidad técnica,
Dicho modelo alternativo tendria funda-
mentacion empirica y seria sumamente

critico, ya que se cuestionaria si el modo
de produccion capitalista per se, constitui-
ria una explicacion suficiente de problemas
tales como la estratificacion educativa,
dado que existen indicadores de estratifi-
cacién cultural en la mayoria de los paises
socialistas.' ®
En suma, luego de presentar las evidencias
de que la educacion carece de losatributos
que las tesis funcionalistas le otorgan co-
mo mecanismo de movilidad individual y
social, de desarrollo, etc., y de ponderar
las contestatarias que conciben a la edu-
cacidén como un mecanismo de reproduc-
cién de las clases sociales imperantes en
una sociedad determinada, o como un
mecanismo de control para la formacién
de una fuerza laboral disciplinada y obe-
diente, hacemos nuestras algunas de las
preguntas formuladas por Collins sobre la
naturaleza misma del fendmeno educativo:
:Es (la educacidn) un arma o un recurso
en las manos de guienes la tienen y si fue-
ra asi, de qué naturaleza? ;Constituye
(la educacion) un conjunto de habilidades
técnicas (interpretacion rechazada porla
mayoria de los teodricos) o un capital cul-
tural? Si es lo segundo, ;cOmo opera el
mismo? ;Son las habilidades linguisticas
a las que se refiere Bernstein, o puro pres-
tigio, o una credencial burocratica? O,
por el contrario, la educacion ;no es una
posesion sino una imposicion, una marca
de socializacion para el servilismo?. . .

18 Ver: R. Collins, Credential Society, 1979.
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c)

ipor qué los requerimijentos educaciona-
les aumentan en etapas particulares en la
historia?, ;por qué las estructuras de los
gistemas educacionales y de la organiza-
cion de las earreras ocupacijonales varian
entre los diferentes paises del mundo
moderno (y premoderno)?.!?®
Un rasgo fundamental de la teoria socio-
politica de la educacion, es el énfasis que
hace en el caridcter determinante de la na-
turaleza de las relaciones de produccion.

para la explicacion de las formas organiza-
tivas de la produccion; sin embargo, seria
recomendable asumir una posicion mas
cautelosa frente al problema de la deter-
minacion, o si se quiere de la causalidad.
De algunas de las afirmaciones de Gomez,
se desprende que el cambio en las relacio-
nes de produccién, inexorablemente con-
duciria a un sistema cualitativamente
diferenciado del capitalismo, en téerminos
de las formas de organizacion y division
del trabajo, de las jerarquias de los puestos
de trabajo, asi como de las decisionesacer-
ca de la tecnologia a ser utilizada:
Las decisiones respecto a qué, como,
cuanto, para quién producir, estan detes-
minadas por criterios particularistas de
obtencion de beneficios. Por tanto, las
decisiones sobre como producir; es decir,
cOmo organizar y dividir el trabajo, como
definir e interrelacionar las diversas tareas
productivas y puestos de trabajo, qué tipo
vy nivel de requisitos educativos, sociales
y personales exigir para éstos, como
organizar jerarquicamente los puestos de
trabajo, como distribuir las responsabili-
dades, qué tipo de tecnologia utilizar,
etc., son decisiones cuya especificidad
técnica depende de decisiones mayores
derivadas de la naturaleza de las rela-
ciomzs socigles de produccion dominan-
tes 20

En base a las experiencias de muchos paises

Es innegable la importancia de este factor :
de Europa Oriental, cabe sefialar que esta relacidon

1% Randall Collins, The Credentigl Society, Academic

Press, New York, 1979, p. 11. Traduccidn nuestra, 20 Gomez Victor, op. cit., p. 8. Subrayado nuestro.
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de causalidad aparentemente no opera en la forma
descrita por Gomez; en otros términos, no parece
haber una relacion lineal y directa entre el cambio
en la naturaleza de las relaciones de produccion y
los demds cambios detallados en la cita. En efecto,
varios autores de filiacion marxista, tales como
Braverman, Marglin y Bahro, han reconocido en los
Gltimos afios, las similitudes existentes entre la
URSS y los paises capitalistas avanzados, en lo que
concierne a la organizacion jerdrquica del trabajo.
Marglin dice al respecto:

El acento puesto sobre la acumulacion, expli-
ca en gran parte el fracaso del socialismo de
tipo soviético en alcanzar y sobrepasar al mun-
do capitalista en materia de formas igualitarias
de organizaciéon del trabajo. Al conceder prio-
ridad a la acumulacion de capital, la Union
Soviética ha repetido la historia del capitalismo
por lo menos en lo que se refiere a las relacio-
nes de los hombres y las mujeres con su traba-
jo. . . Su fracaso no ha sido el que describe
Santayana: el de las personas que al ne cono-
cer la historia, la repiten involuntariamente,
Los soviéticos han adoptado consciente y deli-
beradamente la manera capitalista de produ-
cir. . . En la actualidad, desgraciadamente, los
sovieticos buscan alcanzar y sobrepasar a los
Estados Unidos; en su caso, lo mismo que en
el mundo capitalista, seria necesaria una revo-
lucion para transformar la organizacion del
trabajo.?!

.21 Stephen Marglin, “Origenes y Funciones de la par-
celacién de tareas, jpara qué girven los patronos?’’, puhbli-
cado en Critica de la Division del Trabgjo, editado por An-
dré Gorz, Edit. Laia, Barcelona, p. 49, 1973.

En el mismo orden de ideas y apuntando espe-
cificamente a la organizacion jerdrquica del trabajo,
que se suponia que fuera un rasgo caracteristico
del modo de produccidn capitalista, Rudolf Bahro,
en relacion al “socialismo realmente existente”,
dice:

Nuestros mas influyentes economistas son

todos de formacion marxista, pero cuando

citan, por ejemplo, la ley de la economia del
tiempo, raramente piensan, como Marx, en el
criterio del hombre multilateralmente desarro-
llado, sino en la mayor parte de los casos en la
utilizacion de la fuerza de trabajo y de la ma-
quinaria, en la productividad segin la escala
de la ley del valor, En la sobreestructura buro-
eratica —informacional del aparato de produc-
cibn moderno parece anclada con mayor fir-
meza que nunca antes la division entre trabajo
intelectual y manual o, mas exactamente,

entre trabajo de planificacion o direceion y

trabajo de ejecucién. . .22

Este mismo autor se plantea, en la citada obra,
una serie de interrogantes acerca de la division del
trabajo, asi como de la estratificacion social preva-
leciente en algunos paises socialistas:

:Se ha superado en la Union Soviética, en los

otros paises del socialismo realmente existen-

te la avasalladora sujecion de los individuos a

la division del trabajo? ;Ha comenzado, al

menos, este proceso? O bien, jhay un gigan-
tesco aparato especial encargado de las funcio-

nes econdmicas y politicas de direceion?. . .

22 Rudolf, Bahro, Le Alternativa, Critica del Socialis-
mo realmente existente, Edit. Materiales, Barcelona, 1979,
p. 143,
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;Tienen las masas auténticamente trabajado-
ras, tiempo para la filosofia y los asuntos de
Estado? ;Han mejorado estas masas laboriosas
su status social (en lugar de haber mejorado
meramente, en una cuantia modesta, su nivel
de vida) o se ha llegado a una nueva concentra-
cibn de privilegios del tipo mas diverso en el
polo diametralmente opuesto a la sociedad?
Basta con plantear estos interrogantes para
constatar que nuestros pueblos no han supe-
rado adn el horizonte de la sociedad de cla-
ses.. .’

Transcribimos estos textos para demostrar la
necesidad de contrastar los paradigmas, no solo en
el plano tedrico sino en el de su aplicacion practi-
ca. Al no proceder de esta manera se incurre en una
forma de comparacidon parcial o incompleta. En
efecto, mientras los autores recién citados, contras-
tan la teoria marxista (en materia de divisidon de!
trabajo, formas de organizacion de la produccion,
etc.} con la praxis (sobre estos aspectos) en el socia-
lismo realmente existente, Gémez, en base a inves-
tigaciones empiricas, sefala correctamente, las
limitaciones de las premisas neo-clasicas y funcio-
nalistas acerca de la relacibn entre educacion y
empleo en el sistema capitalista. Sin embargo, no
presenta este tipo de evidencias sobre las relaciones
entre sisterna educativo, en el socialismo realmente
existente. Esta omision, como se sefialé anterior-
mente, podria por un lado conducir a una inter-
pretacidon mecanieista de dichas relaciones, y por
otro, a ignorar las diferencias que existirian en este
campo, segin fuera el modelo de socialismo adop-
tado, luego de alterar las relaciones sociales capita-
listas de produccion.

43 Rudolf, Bahro, op. cit., p. 162.
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3.- Teoria de la segmentacién de los mercados. La
misma fue formulada a inicios de la década de 1970,
por cientistas socidles norteamericanos de orienta-
cidn neo-marxista, para explicar el proceso de ira-
hajo y el funcionamiento del mercado de empleo
en el capitalismo monopodlico, gque domina el esce-
nario econdmico de los Estados Unidos desde la
segunda década de este siglo.

Para los partidarios de esta corriente tetrica,

El mercado de trabagjo esta compuesto por las

instituciones que median, afectan o determi-

nan la compra y la venta de la fuerza de traba-
jo; el proceso de trabajo consiste en la organi-
zacion y condicionamiento de la actividad de
produccion en s{ misma, v.gr., el consumodela
fuerza de trabajo por el capitalista. La segrnen-

tacion ocurre cuando el mercado de trabajo o

el proceso de trabajo esta dividido en submer-

cados separados, subprocesos o segmentos
distinguidos (entre si) por caracteristicas, re-

glas de conducta y condiciones de trabajo di-

ferentes.?*

Dada la escasa literatura existente en espanol
sobre esta teoria, queremos presentar algunos aspec-
tos relevantes de la misma, para entender su génesis,
sus potencialidades y limitaciones; estas dltimas
implicitas en cualquier modelo elaborado en con-
textos socio-historicos. En este orden de ideas, hay
que sefialar por ejemplo, que la segmentaciéon del
mercado laboral, en base al factor étnico, es un
aspecto muy importante en el contexto social nor-
teamericano, aungue puede tener escasa relevancia

2% Richard Edwards, et. el, Labor Market Segmenta-
tion, p, XI, D.C. Heath and Company, Lexington, Massachu-
ssets, 1976, Traduccidon y subrayado nuestro.
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en contextos sociales donde exista un mayor grado
de integracion u homogeneidad racial.

Seguidamente, y en basge al trabajo de Id-
wards, presentamos un breve resumen de algunas
de las proposiciones historicas fundamentales de
esta teoria:

1. Durante la etapa de libre competencia capi-
talista del siglo XIX, se implantd definitivamente
en los Estados Unidos el sistema de produccion
fabril, en el cual se podia apreciar una tendencia
hacia la homogeneizacion de las condiciones de
trabajo y de los mercados de empleo. Estos factores
habian sentado las bases para la formacion de un
movimiento obrero militante y anticapitalista, hacia
finales del siglo XIX.

2. Aproximadamente entre 1890 y 1920, la
economia norteamericana entro en una fase de
transicion, la cual tuvo varios componentes:

Primero, el cambio de la firma empresarial

familiar, en la cual dominaban uno o varios

capitalistas, a la corporacion. . . controlada en
la cima por capitalistas cuyos intereses y pers-
pectivas trascendian las firmas o industrias
individuales. Segundo, el surgmiento de una
substancial concentracion de productos de
mercado. La transicion no puede ser resumida
simplisticamente como un cambio de una
competencia perfecta a una competencia mo-
nopolistica, porque elementos de ambas for-
mas estaban presentes en ambos periodos,

Sin embargo, el caracter de la competencia que

siguid, cambid dramaticamente; se convirtit en

una competencia cerrada, una lucha exclusiva-
mente dominada por grandes corporaciones.

Tercero, el cambio de una simple empresa, en

la cual las funciones administrativas fueron

internalizadas y vastamente reorganizadas. En
este sistema de capitalismo monopolico, las
grandes corporaciones oligopblicas coexistie-
ron con el superviviente y periférico sector
capitalista. Los dos sectores se desarrollaron
de acuerdo a muy diferentes leyes de movi-

miento.? 3

3. Esta estructura industrial dualista genero a
su vez un dualismo en los mercados de trabajo. En
efecto, los empleos en el sector capitalista de ia
economia, especialmente en las grandes corporacio-
nes oligopolicas, fueron diferencidndose cada vez
mas de los del otro sector, diferenciacion que con-
dujo a una creciente segmentacion de los mercados
de trabajo.

4, Finalmente, estas estructuras duales de la
industria y de los mercados de trabajo, interactuaron
con las anteriores divisiones, basadas en el sexo y
las caracteristicas étnicas de los trabajadores para
generar segmentaciones duraderas, enraizadas en
estructuras econdémicas objetivas.

En referencia a la presentacion de estas premi-
sas, cabe seftalar que existen diversas variantes en
la teoria de la segmentacion de los mercados de
trabajo, pero todas ellas tienen en comin los si-
guientes rasgos:

a) el caricter historico de sus proposiciones
generales, en contraste con los modelos
ortodoxos que pretenden explicar ahisto-
ricamente el funcionamiento de los mer-
cados de trabajo,

b) El reconocimiento de la existencia de di-
versos tipos de empleo en los mercados de

25 Richard Edwards, et. al., op. cit., p. XIL Traduc-
cion y subrayado nuestro.
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trabajo, hecho que indicaria la segmenta-
cion de los mismos. Cada segmento estaria
diferenciado en términos de requerimien-
tos para el ingreso, métodos especificos de
organizacion y control de la produccion,
estructuras salariales y de rasgos de perso-
nalidad y caracter.?®

A nuestro entender, las proposiciones histori-
cas transcriptas anteriormente sirven de marco glo-
bal para explicar, a un nivel macro-estructural, los
procesos de produccion y el funcionamiento de
{os mercados de trabajo prevalecientes en el contex-
to del sistema capitalista monopoélico norteameri-
cang. Sin embargo, este nivel explicativo global v
esta especificidad no excluyen el nivel de explica-
cion basado en evidencias empiricas, ni la posibili-
dad de aplicar esta teoria a otros contextos, ha-
ciendo los ajustes requeridos por la problematica
especifica de cada pais.

Ahora bien, con referencia a la utilizacion de
la teoria de la segmentacion de los mercados en
investigaciones concretas, queremos plantear algu-
nas interrogantes tendientes a clarificar el problema
de Ia unidad o las unidades de analisis. Sobre este
punto, Gomez siguiendo a Michael Carter afirma
que:

La unidad de analisis, en esta teoria, no es ni

la opcién personal del trabajador, ni las carac-

teristicas educativas de la fuerza laboral, sino
la naturaleza de los mercados de trabajo en la
sociedad; es decir, su grado de homogeneidad

o heterogeneidad, la estructura ocupacional y

su diferenciacion jerarquica, el grado de cali-

26 Yer: M. Carnoy, y M. Carter, Education, Work and
Employment, Vol. II, Paris, 1980.
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ficacion o descalificacion laboral generado por

la division del trabajo, la distribucion ocupa-

cional del ingreso, y el papel de la acreditacion
educativa en este contexto.?”’

Dada la existencia de diversas variantes de esta
teoria, es importante sefialar que la determinacion
de la unidad de analisis dependera probablemente
de la formulacién que se escoja para una investiga-
cidn concreta. Asi, por ejemplo, Edwards, Reich y
Gordon, tratan de aproximarse al problema del
mercado de trabajo en tres niveles:

a} a un nivel macro-estructural, a través de
estudios historicos del desarrollo de las
relaciones sociales de produccion, en un
pais determinado;

b) a un nivel micro, mediante estudios del
funcionamiento de los mercados internos
de trabajo en las grandes corporaciones;

¢) a nivel de las relaciones entre organizacion
de la producccion en las corporaciones y
la estructura del mercado de trabajo ex-
terno.

Para estosautores es muy importante la interre-
lacién entre dichos niveles, porque segin ellos, una
teoria que focaliza en los procesos del mercado de
trabajo sin referencia a los procesos econdmicos
globales, cumpliria una funcion puramente taxono-
mica y descriptiva,®®

Otros representantes de esta corriente, tales
como Carnoy, Carter, Watchel, Piore, etc., investi-
gan las relaciones sociales de produccién que afectan

27 Victor Gémez, op. cit., p. 11,

8 Ver: R. Edwards, et. al., op. cit., p. 3.
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el mercado de trabajo, o la tecnologia utilizada en
la produccién; pero todos ellos estudian ademis,
las caracteristicas individuales de los trabajadores,
sin considerar que uno de dichos aspectos sea el
predominante para ser tomado como base en la
determinacién de la unidad de analisis. En este
orden las ideas, la altima cita de Gémez transcrip-
ta (cita 26), nos parece un tanto confusa, ya que
luego de afirmar que la unidad de analisis es ‘la na-
turaleza de los mercados de trabajo en la sociedad
y no las caracteristicas individuales de la fuerza
laboral’, pasa inmediatamente a desglosar algunos
componentes de dicha unidad, entre los que vuelve
a incluir algunas caracteristicas individuales tales
como ingresos, acreditacion educativa, etc., 1as cua-
les se traslapan con las unidades de analisis conven-
cionalmente utilizadas por los economistas neo-cla-
sicos y sociélogos funcionalistas.

En este sentido vale la pena sefialar que mu-
chos estudios realizados en paises del Tercer Mun-
do, a partir de esta teoria, han descuidado los
elementos estructurales y se han basado Gnicamente
en encuestas aplicadas a muestras de la fuerza labo-
ral. Asi por ejemplo, los economistas por lo general
han trabajado con muestras estratificadas en base a
los factores siguientes,?®

a) Factores exdgenos que determinan el in-

greso (variables independientes), tales co-
mo sexo, edad, caracteristicas étnicas —que
no pueden ser alteradas por el individuo—,
y la educacion, la cual es alterable, pero
que también es convencionalmente consi-
derada como factor exogeno;

2% Ver por ejempio, Gary Fields, “Education and
Income Distribution in Developing Countries', 1980.

b) factores endogenos que determinan el in-
greso (variables independientes), tales co-
mo ocupacion, sector industrial, tamafio
de la industria, etc., y,

c) variable dependiente ingreso.

Hay que destacar que los estudios basados
unicamente en encuestas por muestreo (de aplica-
cion tinica), ignoran los elementos macro-estructu-
rales y cualitativos, sin los cuales se llega a una sim-
ple positivizacion cuantificada de esta teoria, con
todas las limitaciones de los estudios puramente
cuantitativos. Asi por ejemplo, una encuesta de
disefio transversal, aplicada a una muestra estratifi-
cada por ocupacion, podria generar serios errores,
va qgue, en base a este tipo de disefio se obtienen
solamente series estaticas, razon por la cual es impo-
sible determinar si los obreros clasificados en un
determinado segmento ocupacional, con un nivel
“x” de salarios, han estado en dicho segmento, al
inicio de su historia ocupacional, sdlo en el momento
de la aplicacion de la encuesta, o durante toda su
vida,

Quizas parte del problema de la inadecuada
aplicacidon de esta teoria radique en sus propios
representantes, quienes no han elaborado suficien-
temente los aspectos metodoldgicos, las técnicas,
las fuentes de datos, etc., a ser utilizados para la
contrastacion empirica de sus premisas. De ahi que
los autores que manejan este marco tedrico hayan
aplicado diferentes métodos y técnicas, aunque hay
que reconocer gue los economistas han recaido casi
exclusivamente en los analisis de datos censales o
de encuestas.

Consideramos que una adecuada utilizacion
de esta teoria requiere de una estrategia metodolo-
gica combinada y flexible, que trascienda los clasi-
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cos instrumentos de la metodologia positiva con-
vencional (ecuaciones simples y multiples, y regre-
siones, etc.), mediante las cuales sdlo se obtienen
resultados fragmentarios y estiaticos de nuestro
objete de estudio. Una posible estrategia alternativa
podria constituir, por ejemplo, la utilizacion de
datos originados en las encuestas permanentes de
hogares, cuyos disefios longitudinales permitirian
la medicion de posibles cambios ocupacionales y/o
salariales, a través del tiempo. Complementaria-
mente a ésta y otras estrategias cuantitativas basadas
en series dinamicas, se podrian implementar ciertas
modalidades cualitativas como los estudios de casos,
realizados al interior de las empresas, focalizando
en areas tales como: practicas de confratacidon y
promocion de la fuerza laboral; calificaciones edu-
cativas y actitudinales requeridas para ciertos pues-
los, contrastadas con el tipo de trabajo que se realiza
en la practica; normas que regulan y controlan el
proceso productivo; mecanisinos de presion de los
sindicatos, asi como los utilizados por la administra-
cion para la cooptacion de los dirigentes sindica-
les, etc.

Ahora bien, tomando en consideracion el po-
tencial de esta teoria, para el estudio de los reque-
rimientos de calificacion de la fuerza laboral vis-a-vis
la existencia de mercados segmentados, en la ma-

yoria de los paises latinoamericanos, y la escasa

literatura en espafol acerca de la misma, conside-
ramos gue Gomez deberia haber incluido una breve
seccidn sobre los métodos y técnicas especificas
que fueron utilizados por investigadores de esta
corriente, tales como Edwards et. al. en los Estados
Unidos, Carnoy y su equipo en varios paises sub-
desarrollados, v por el propio GOmez, en su trabajo
realizado en México.
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La falta de referencias metodologicas dificulta
la comparaciéon de las tipologias existentes para la
clasificacion de los diferentes segmentos ocupacio-
nales v la comprensién de las formas de operacio-
nalizar ciertos conceptos claves utilizados en dichas
tipologias. Ademas, dadas las dificultades que en

nuestros paises inhiben la realizacion de investiga-
ciones empiricas en las empresas (estatales o priva-
das), el desconocimiento de los métodos y técnicas
utilizados por los autores citados en sus respectivos
trabajos, puede desestimular la formulacion de
nuevos proyectos de investigacion a partir de esta
teoria.

I1I) Criterios para la tipologizacion de las
investigaciones educativas realizadas en
Mexico

Gomez divide en dos secciones su capitulo relativo
a la evolucion reciente de la investigacion sobre
educacién y estructura econdmica; la primera en
relacion al contexto latincamericano y la segunda
al mexicano. Ambas secciones, empero, no se refie-
ren exactamente al mismo asunto, ya que por una
parte, el autor hace un inventario prolijo, seguido de
un analisis de tendencias de las investigaciones que
se estan realizando en Mexico, mientras que porla
otra, en relacion a Ameérica Latina, se limita a pre-
gentar algunas reflexiones sobre el escaso impacto
de la expansion escolar en la resolucion de proble-
mas tales como el desempleo, la distribucién desi-
gual de los ingresos, etc., pero sin hacer referencia
alguna a las investigaciones que se han realizado y
se siguen realizando en muchos paises, especialmen-
te de la América del Sur, a pesar del predominio de
régimenes autoritarios en la region.
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Se trata de una lamentable omisidon ya que
habria sido de mucho interés la clasificacion tema-
tica y la evaluacion de los trabajos mas importantes

realizados en el area, bajo condiciones socio-politi-

cas diferentes a las de Mexico.

Ahora bien, en referencia a los planteamientos
del autor acerca de las investigaciones educativas
realizadas en este pais, queremos hacer los siguien-
tes sefialamientos:

1. Concordamos plenamente con las criticas
de Gomez a la tipologizacién elaborada por Muifioz
Izquierdo, en el sentido de que la misma:

. . no refleja adecuadamente el patron de de-
sarrollo de la investigacion educativa prevale-
ciente en Meéxico durante las Gltimas décadas,
en particular en sus realciones entre el sistema
educativo y el sistema productivo. Las tenden-
cias en la investigacion sobre Educacion y
Empleo, propuestas por Muficz Izquierdo,
reflejan, solamente una parte de la problemati-
ca aquella que compete principalmente a la
educacion extra-escolar y que abarca progra-
mas de formacién, ya sea sobre esquemas de
produccion no capitalista o para la organiza-
cién g’o consolidaciéon del sector monopdli-
co...

En la tipologizaciéon de Mufioz Izquierdo, el
elemento fundamental para diferenciar las tenden-
cias de investigacion educativa es el eriterio téorico.
Asl, para éste, los estudios agrupados o pertenecien-
tes a la “primera tendencia” se basan en enfoques
neo-cldsicos y funcionalistas, mieniras que los de la
“segunda tendencia”, tienen como comiin dencmi-
nador el estar fundados en enfoques alternativos.

30 Victor Gbémez, op. cit., pp. 20-21.

En ninguna de las tendencias esbozadas por Murioz
Izquierdo, se sefiala un elemento crucial, destacado
por Gomez y que consiste en la creciente involucra-
cién de la SEP en la investigacion educativa. Esta
involucracién -—en la mayoria de los casos directa
del Estado mexicano—, constituye un fendmeno
muy peculiar en América Latina, cuyas implicacio-
nes podrian generar un debate que rebasaria los
limites de este trabajo.

Sobre este particular, Goémez sefiala gue un
70.8% de las investigaciones educativas que se lle-
varon a cabo en México, en la Gltima década, fueron
realizadas directamente por la Secretaria de Educa-
cién Publica. Hay que tener en cuenta ademas que
otros organismos del sector publico también realizan
investigaciones educativas, tales como la Secretaria
de Programacion y Presupuesto (SPP), el Instituto
Nacional de Estudios del Trabajo (INET), Comité
Técnico de Planificacion de los Recursos Humanos-
SEP-Secretaria del Trabajo y Prevision Social, etc.

Esta enorme y significativa participacién del
sector pablico en la investigacion educativa es
aiin mayor si se afiaden muchas otras sobre las
que es dificil obtener informacién, y si se
compara el volumen de investigaciones realiza-
das dentro vy fuera del sector publico a partir
de 1979, *!

Lamentablemente, como lo sefiala Jean Pierre
Vielle, la difusién de las investigaciones realizadas ¢
patrocinadas por la Secretaria de Educacion Pablica,
es restringida:

La investigacion realizada (por la SEP) se vincu-

la estrechamente con las necesidades de la

31 Victor Gobmez, op. cit., p. 21. El subrayado es
nuestro,
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planificacion y de la toma de decisiones, y los

resultados de los estudios por lo general no se

difunden mds alld del circulo restringido de las
autoridades educativas interesadas.®?

Dada la diversidad de instituciones piblicas y
privadas que realizan este tipo de investigacion (Se-
cretaria de Estado, organismos descentralizados,
universidades, centros privados de investigacion,
etc.), que persiguen objetivos diferentes y contra-
dictorios entre si, v por ende se fundan en paradig-
mas tedricos opuestos. Por lo tanto, es importante
la elaboraciéon de tipologias flexibles y mas abarca-
doras del quehacer cientifico y practico en el plano
de la educacidn vis-a-vis el contexto socio-econd-
mico del pais.

2. A pesar de que la tipologizaciOn que nos
compete es la que clasifica las investigaciones reali-
zadas sobre la relacion entre educacion y estructura
econdmica, vale la pena tomar como punto de parti-
da para el examen de las mismas, la tipologia elabo-
rada por Vielle para clasificar la investigacion
educativa en sentido amplic. Para este autor, los
tipos y objetivos mas conocidos de investigacion

educativa son: ) .
a) Investigacién de la investigacion educativa:

destinada a analizar las orientaciones tet-
rico-metodologicas, las prioridades, v las
condiciones de produccion y difusion de
las investigaciones educativas.

b) [Investigacion disciplinaria: destinada a
analizar los fenOmenos educativos en su
relacidon con la sociedad, a fin de generar
nuevos conocimientos sobre estos aspectos.

32 jean Pierre Vielle, ““Panorama de la Investigacion
Educativa en México, (1979)”, Cienciaz y Desarrollo, enero-
febrero, 1980, No. 30, p. 47. El subrayado es nuestro.
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c¢) [nvestigacion para la planificacion: desti-
nada a evaluar, diagnosticar y pronosticar
el funcionamiento de los sistemas educati-
vos; disefiar planes y programas, y las estra-
tegias para su implementaciéon. En suma,
sirve para sentar las bases de la politica

educativa nacional.
d)} Investigacidon instrumental: destinada a

modificar y/o innovar en materia de con-
tenidos, medios y procedimientos educa-

tivos.
e} Investigacion-accion: destinada a llevar a

cabo, directamente con los participantes
en forma colectiva, los procesos de apren-
dizaje.

f) [Investigacion documental, bibliogrdfica y
estadistica: destinada al analisis sistematico
de la informacion educativa que sirva co-
mo insumo a otras investigaciones o como
base para la toma de decisiones.” *

Tomando como punto de partidala taxonomia

de investigaciones educativas recientemente presen-
tadas, asi como los datos y apreciaciones de Gomez
(ver anexos de la ponencia de este autor) y del pro-
pio Vielle, podemos advertir algunas tendencias muy
significativas en este campo, en México:

1. Debido al alto grado de participacion directa

e indirecta, de los organismos oficiales en la investi-
gacion educativa, se manifiesta un fuerte predominio
de la investigacion para la plenificacion y de la ins-
trumental, por ser modalidades operativas que el
sector pablico considera mas utiles y rentables para
la toma de decisiones.

2. Concomitantemente con el predominic de

la tendencia investigativa de caracter operativo-ins-

33 Ver: Jean Pierre Vielle, op. cit.
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trumental o quizas como resultado de la misma, se
manifiesta una disminucion relativa de la investiga-
cion académica o disciplinaria. Esta modalidad es
implementada por algunos centros universitarios cle
investigaciones y por centros privados (Asociacio-
nes Civiles), pero como la supervivencia de estos
utlimos depende fuertemente del sector piblico, a
través de consultorias, investigaciones porcontrato,
etc., una gran parte de los investigadores de dichos
centros, se han convertido en asesores del Estado.
Por otro lado, 1a mayoria de las universidades pabli-
cas o privadas carecen de partidas presupuestarias
especificamente destinadas a la investigacion. La
conjuncion de estos factores ha contribuido a la
disminucion de la investigacion disciplinaria basica,
cuyos aportes son imprescindibles para el avance
del conocimiento, el cual sirve, a su vez, para apun-
talar las modalidades instrumentales u operativas
de investigacion.
En referencia a este punto, Vielle sostiene que:
La disminucion relativa de la importancia de
la investigacion disciplinaria desde 1974 puede
resultar, a la postre, muy negativa para el de-
sarrollo global del area. La relevancia de este
tipo de investigacion ha sido a menudo sobre-
valuada, en la medida en que se la considera
como la Gnica forma de ‘analisis cientifico’;
sin embargo, se advierte la imposibilidad de
un desarrollo sano de las otras formas, si care-
cen del apoyo solido y creciente de la investi-
gacion en las disciplinas educativas o cone-
xas.?*
Una importante implicacién del predominio
de las investigaciones realizadas directa o indirec-

# Jean Pierre Vielle, op. cit., p. 51.

tamente (via contratos con centros o investigadores
privados), es el caracter confidencial de dichas inves-
tigaciones, La difusion de las mismas sin embargo,
podria tener varios resultados positivos, puesto que
por una parte, se obtendria un gran volumen de
mass critica para la deteccion de tendencias genera-
les de dichas investigaciones. Por otra parte, la
publicacion de los resultados de las investigaciones
hechas por contrato, con centros privados o inves-
tigadores individuales, podria constituir un meca-
nismo de control de la inconsistencia tedrica e
ideolégica de ciertos investigadores, quienes se au-
todefinen como *‘progresistas’’ en el ambito aca-
démico, mientras recomiendan y/o legitiman pro-
puestas conservadoras en su calidad de asesores del
gobierno.

Quizas en el momento actual, esto no consti-
tuya sino una forma de ‘“‘pensar con el deseo”,
aunque honestamente consideramos que con la
difusidon de estos trabajos, habria una atmosfera
propicia para la reflexion y la critica, que seria po-
sitiva para los propios tomadores de decisién en
este campo.

IV. Reflexiones en torno a las relaciones entre
investigacion y toma de decisiones y analisis
de las propuestas para futuras investigaciones

Para poder comprender, segiin Gomez, los objetivos
e implicaciones del actual proceso de investigacion
sobre las relaciones entre los sistemas educativo y
productivo, hay que analizar:
Las tendencias de desarrollo del sistema escolar
formal; en particular, sus tendencias de articu.
lacion con el sistema productivo; y las investi-
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gaciones educativas relacionadas con estas

tendencias.?®

Esta afirmacion plantea la necesidad derealizar
varios estudios estrechamente relacionados entre si,
tales como un analisis de contenido de los planes y
programas, que podria arrojar luz sobre las relacio-
nes entre dichos sistemas; un estudio en profundidad
de los mecanismos de toma de decisiones en el area
de la educacion, y un analisis de las relaciones entre
investigacion y toma de decisiones, para detectar el
papel de la primera en la planificacion.

Estos tipos de estudios serian muy necesarios
dado que a la distancia, y en base a informaciones
fragmentarias de caracter secundario, no se alcanzan
a precisar tendencias claras y homogéneas en una
sola direccidon, sino que mas bien se observan pro-
puestas aparentemente contradictorias entre si. Por
ello, como no sabemos cudales fueron las evidencias
empiricas utilizadas por el autor en la elaboracion
de las tendencias catalogadas por &l como “‘claras”
o “‘marcadas’, consideramos que algunas de las
mismas, v.gr.

. una tendencia marcada hacia la subordi-
nacion de los obietivos vy contenidos de la
educacion técnica a las necesidades particula-
ristas de las empresas de cada region del
pais. . .7 ®

podrian ser muy utiles como hipdtesis de trabajo
para futuras investigaciones.

Diada la dificultad de evaluar las tendencias y
las investigaciones que se estan realizando sobre las

*% Vigtor Gomez, op. cit., pp. 20-21. El subrayado es
nuestro.

36 fbid, p. 21.
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mismas, nos limitaremos a formular una serie de
preguntas acerca de las relaciones entre investiga-
ciones v toma de decisiones en el campo de la edu-
cacion, por un lado, vy por el otro, presentaremos
algunas sugerencias vis-a-vis las propuestas de inves-
tigaciones educativas identificadas por Gomez. Las
preguntas que planteamos son de orden practico y
apuntan hacia ciertos problemas que, por pertenecer
precisamente a la esfera semi-oculta de la cotidianei-
dad burocratica, afectan directamente a las politicas
educativas, e indirectamente, en la elaboracion de
tipcs ideales de propuestas. Ellas son:

a) ¢Existe, y en caso afirmativo, funciona un
organismo central cocrdinador de las inves-
tigaciones educativas que se realizan en las
diversas dependencias del sector piblico?

b) ¢Dénde y cdmo se originan los proyectos
de investigacion sobre problemas educa-
tivos?

¢) Existen canales de comunicacion entre
los investigadores y los tomadores de de
cision?

d) ;Hay organismos especiales encargados de
traducir los resultados y las recomendacio-
nes de los investigadores en politicas edu-
cativas?

e) ¢ Existe una secuencia logica entre investi-
gacion, toma de decisiones, implementa-
cion, evaluacion, ete., o por el contrario,
se. adoptan a priori politicas educativas que
son posteriormente legitimadas mediante
la investigacion? (o segin las circunstancias
se hecha mano de uno u otro procedi-
miento).

f) (Qué repercusiones han tenido, en los
iltimos afios, las evidencias acumuladas
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g)

h)

i)

por conocidos investigadores nacionales y
extranjeros, sobre la escasa rentabilidad
social de las inversiones educativas? En
otros términos, ;por qué, a pesar de las
evidencias negativas basadas en la aplica-
¢ion del Capital Humano, sigue siendo
esta teoria la principal orientadora de las
decisiones del gobierno en materia de poli-
tica educativa?

{Qué mecanismos de vinculacion existen
entre las dependencias oficiales (SEP-Co-
mité Técnico de Planificacion de Recursos
Humanos-Secretaria del Trabajo) y el sec-
tor privado paralageneracidon de proyectos
destinados a la formacion de recursos hu-
manos?

iContribuye el sector privado, y en caso
afirmativo, en que proporcion, al financia-
miento de proyectos de investigacion que
se realizan en las dependencias oficiales,
pero que benefician directamente a la em-
presa privada?

(Como participan los representantes del
sector privado en la toma de decisiones
educativas?

;COmo se caracterizan las relaciones entre
los organismos oficiales y los centros o
investigadores privados? O mejor, existen
clausulas en los “terminos de referencia”
de las asesorias, que inhiben o intimidan a
los investigadores privados? En caso con-
trario, ¢por qué son tan asépticas las con-
clusiones de algunas investigaciones (las
que trascienden al ptiblico) llevadas a cabo
bajo dicha modalidad?

Generalmente los investigadores no se ocupan

de este tipo de problemas, cuyas respuestas podrian
sin embargo, introducir serias modificaciones en su
quehacer cientifico en general, y en especial para la
elaboracidn de tipologias sobre las relaciones entre
sistema educativo y sistema productivo.

En referencia a las categorias tipologicas ela-
boradas por Goémez para clasificar las distintas
propuestas, queremos sefalar lo siguiente: las cuatro
proposiciones, desde el punto de vista tedrico, con-
forman una tipologia imaginativa y coherente. Cada
una de ellas se funda en premisas tedricas adecuada-
mente resumidas en objetivos claramente formu-
lados, de los cuales se deprenden determinados tipos
de investigacion educativa.

Ahora bien, en relacién al valor operativo de
la tipologia, como guia para la clasificacién de las
investigaciones existentes, y de las que podrian
generarse a corto plazo, queremos hacer algunas
sugerencias:

a) En primer lugar, hubiera sido importante
ofrecer algunas investigaciones como ilus-
trativas de cada una de las propuestas, con
el objeto de gue los lectores, ademas de
poder verificar el procedimiento clasifica-
torio utilizado, pudiera asimismo conocer
los elementos que el autor considerd como
determinantes para su inclusion en una u
otra categoria. Esto resultaria particular-
mente importante cuando se trata de inves-
tigaciones que por sus objetivos u orienta-
ciones teoricas similares, pudieran ser cla-
sificadas bajo una u otra categoria, v.gr.,
la autogestionaria y la reconstructivista.

b) En segundo lugar, a pesar de que las pre-
misas tedricas de las propuestas aparecen
claramente delineadas, no hay referencia
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alguna a las estrategias metodologicas uti-
lizadas por cada una de ellas. Esta laguna
no se cubre con el examen de la clasifica-
cibén temaitica anexa, ya que en la mayoria
de los casos, dicha clasificacion no especi-
ca los métodos y las técnicas que fueron
utilizados. Aparentemente la gran mayoria
de los estudios se basan en encuestas tra-
dicionales. Excepcionalmente ciertos te-
mas indican que algunos estudios se fundan
en disefios longitudinales o experimentales,
o en modelos de simulacion, pero al igno-
rar los objetivos, no se puede evaluar ni la
adecuacion del diseno utilizado nila de su
clasificacion en una u otra propuesta.

¢} La falta de referencias metodoldgicas nos

lleva a un tercer tipo de problemas que esta
relacionado con la coherencia entre los
objetivos de las propuestas y las estrategias
utilizadas para su implementacion. En
otros términos, las principales propuestas
se fundan en paradigmas teoricos diferen-
tes, razon por la cual se presume que difie-
ran también sus estrategias metodologicas
para abordar la problematica. Asi, por
ejemplo, seria de esperar gue las investiga-
ciones basadas en la teoria del Capital
Humano, privilegiaran el uso de metodos
y técnicas convencionales de investigacion,
mientras que no se esperaria lo propio de
las propuestas contestatarias de dicha co-
rriente.

A nuestro juicio, las investigaciones educativas
correspondientes a la propuesta autogestionaria,
tales como las que apuntan al desarrolio de progra-
mas de capacitacion para organizar formas autoges-
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tionadas de produccion, o para el desarrollo de
tecnologias intermedias apropiadas para el funcio-
namiento de empresas que adopten esta perspectiva,
requieren de modalidades no convencionales de
investigacidén, La participacion de los sujetos (v.gr.,
en el estudioc y la experimentacion de formas alter-
nativas de organizacién de la produccion), deberia
ser un elemento determinante en este tipo de inves-
tigaciébn. Lamentablemente, salivo peguehios pro-
yectos desconectados entre si, que se realizan en el
medio rural, son muy escasas estas investigaciones,
tanto en México como en la mayoria de los paises
de América Latina.

Hay razones de peso que inciden en el predo-
minio de las investigaciones convencionales; entre
otras podemos citar: la preferencia del Estado y de
la iniciativa privada por los proyectos que se propo-
nen estudiar las formas mas funcionales de vincular
la educacidén al aparsto productivo dominante; la
marcada tendencia de muchos académicos por una
forma de trabajo intelectual de tipo exegético
—que desde Althusser en adelante— se denomina
“investigacion teoérica”. Hay que tener en cuenta
ademas, la influencia que tuvo, por largo tiempo, la
consigna de postergar todo debate acerca de los
problemas referidos a la educacion de la clase obrera,
o mejor, a la relacion educacion-trabajo-educacion,
desde la optica de dicha clase; la sorializacion de
los conocimientos cientifico-técnicos entre Ia po-
blacién; la experimentacion de formas paralelas de
organizacidn de la produccidn, etc., hasta que se
resolviera el problema central de la jucha por el
poder.

En base a la perspectiva autogestionaria, se
podria trabajar simultaneamente tanto en el plano
tedrico (a través de la critica a las formas burocra-
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ticas y jerarquicas de la organizacion del trabajo y a
la elaboracion de modelos alternativos), como en
la realizacién de proyectos experimentales de inves-
tigacion-accion, a partir de dichos modelos tedricos.
Estos proyectos apuntan hacia la experimentacion
de modalidades alternativas de organizacion social
y técnica de la produccion. Por esta razon, es fun-
damental trabajar con las organizaciones sindicales
independientes, en la biisqueda de una nueva racio-
nalidad democratizadora del proceso de produccion
industrial, tendiente a la gradual eliminacion de los
trabajos parcelarios y repetitivos, caracteristicos
del “taylorismo cientifico™.

Sobre la busqueda de modelos de produccion
alternativos, un representante de la autogestion
francesa expresa:

Definir una nueva racionalidad industrial es
criticar la racionalidad taylorista del ‘one best
way’ cuya expresion principal es hoy la cadena
de montaje, pero que también podria producir
otros modos de organizacion del trabajo muy
diferentes. Es posible proceder a una cierta
inversién tecnologica en la fabricacion de series
sobre la doble base de una nueva racionalidad
ascendente, ¥ no solo descendente, v de una
limitacion de la dimension humana de los co-
lectivos de trabajo que permitan la existencia
de grupos autéonomos.?”

Hay que mencionar que en la propuesta auto-
gestionaria, una educacidn innovadora —de tipo
recurrente y estrechamente vinculada al proceso de
trabajo—, jugaria un papel muy importante, tanto

37 Pierre Rosanvallon, La Autogestion, Editorial Fun-
damentos, Madrid, 1979, p. 133,

para la formacion inicial como para la capacitacion
de los trabajadores.

Quizas, en nuestro medio, dadas las tendencias
politicas y académicas predominantes, esta propues-
ta de investigacion-accidn, basada en el modelo
autogestionario, sélo pueda desarrollarse a mediano
o largo plazo. En el interin, podriamos abrir —a
corto plazo— un debate teorico sobre estos temas,
y al mismo tiempo trabajar con metas mas modestas.
En este sentido se podria, por ejemplo, plantear
investigaciones a partir de teorias criticas (v.gr., la
de la segmentacion de mercados, la de la economia
radical, etc), en lag cuales se privilegiarian los esti-
los y las técnicas cualitativas, sin descartar algunas
de las técnicas convencionales (v.gr. encuestas lon-
gitudinales, anilisis de censos etc.), que son utiles
para apuntar tendencias ilustrativas de problemas
tales como el deterioro salarial, la segmentacion de
los mercados, la falta de oportunidades educativas
para la mayoria de la poblacidn, etc,

Cualquiera sea la perspectiva critica adoptada,
es importante rescatar el elemento de la vida coti-
diana, tradicionalmente ignorado por los esquemas
macro-estructurales, que enfatizan exlcusivamente
1a relacion del sujeto con el aparato productivo. De
ahi la importancia de explorar el paradigma feno-
menologico, a partir del cual se podrian examinar
—como agenda inmediata— la vida cotidiana de la
fabrica o la oficina, a fin de captar —entre otros
aspectos- elementos cualitativos de los procesos de
trabajo; las relaciones de los trabajadores entre
si; la percepcidén de éstos vis-a-vis los problemas
vinculados a las condiciones de trabajo; analizar el
discurso ideoldgico de los empresarios sobre la ca-
pacitacion (para confrontarlo con la descalificacién
creciente del trabajo). Un paso hacia esa direccidon
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constituye nuestro estudio —actualmente en proce-
so— sobre Educaciéon y Empleo en Naucalpan.®®

4% Ver; Marcial Antonio Riquelme, “Educacidn y
empleo en el Municipio de Naucalpan, Estado de México:
notas e indicadores para su estudio”, en Revisia Méxicana
de Sociologia, enero-marzo, 1981, pp, 377-420.
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